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Avaliadores "ad-hoc":
Andrea Alice Rodrigues Silva (00285771329)
MILENA BLUMETTI DA SILVA (57653712568) -> coordenador(a) da comissao

Curso:

DOCENTES

Regime Vinculo Tempo de vinculo ininterrupto do docente

Nome do Docente Titulagao Trabalho Empregaticio com o curso (em meses)

ANA CAROLINA MACHADO DE

OLIVEIRA LUCIO Especializagao Integral CLT 24 Més(es)
Ana Carolina Pinto Soares Mestrado Horista CLT 6 Més(es)
Antonio Gomes da Silva Neto Mestrado Horista CLT 6 Més(es)
CASSANDRA MARIA BASTOS o
FRANCO Doutorado Integral CLT 6 Més(es)
CIDIANNA EMANUELLY MELO DO o
NASCIMENTO Mestrado Integral CLT 6 Més(es)
FLAVIA MELO BARRETO Doutorado Integral CLT 6 Més(es)
IONE CRISTINA DANTAS RIBEIRO Mestrado Integral CLT 12 Més(es)
IZABEL HERIKA GOMES MATIAS o
CRONEMBERGER Mestrado Integral CLT 6 Més(es)
JULIETTY NUNES CARDOSO Mestrado Integral CLT 41 Més(es)
MALU FLAVIA PORTO AMORIM Mestrado Integral CLT 12 Més(es)
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Nome do Docente Titulacdo Regime Vinculo o Tempo de vinculo ininterrupto do docente
Trabalho Empregaticio com o curso (em meses)

OSMAR FERREIRA DA SILVA Mestrado Parcial CLT 6 Més(es)

FILHO

SAMIA LUIZA COELHO DA SILVA Mestrado Integral CLT 28 Més(es)

TERESA CRISTINA MOURA A

COSTA Mestrado Integral CLT 24 Més(es)

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensédo 1: Analise preliminar
1.1. Informar nome da mantenedora.

Dados da Mantenedora: . )

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO PIAUI - CIESPI
Enderego: Rua S&o Pedro, 3100 - Centro, CEP: 64.001-260
Teresina - PI

CNPJ: 07.228.846/0001-22

1.2. Informar o home da IES.

O nome da Instituicdo de Ensino Superior é Faculdade Uninassau Alianga.
1.3. Informar a base legal da IES, seu enderecgo e atos legais.

Nos documentos constam dois enderegos institucionais

FACULDADE UNINASSAU ALIANGCA - UNINASSAU (cod. 4197)

Endereco: Rua Sdo Pedro, 3100 - Centro, CEP: 64.001-260 Teresina - PI

Enderego: Rua Dr. Otto Tito, 1771 - Redengdo, CEP: 64017-775, Teresina-PI. Home Page: www.uninassau.edu.br

Atos legais:

- Credenciamento: Portaria n°® 191, de 23 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido, em 26 de fevereiro de
2007.

- Recredenciamento: Portaria n® 554, de 21 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido, em 23 de julho de 2016.

In loco sera questionado sobre este item.

1.4. Descrever o perfil e a missdo da IES.

Conforme documentos institucionais, o perfil da IES é descrito como uma instituigdo particular de ensino superior, mantida pelo
Centro Integrado de Educacdo Superior do Piaui - CIESPI. O Centro Integrado de Educacdo Superior do Piaui - CIESPI, Pessoa
Juridica de Direito Privado - tem finalidade lucrativa - Sociedade Mercantil ou Comercial e sua sede e foro é na cidade de
Teresina, no Estado do Piaui, tendo seu Contrato Social registrado na Junta Comercial do Estado do Piaui - JUCEPI, sob o
numero 22200203540, com sede na cidade de Teresina, Estado do Piaui.

A Faculdade iniciou suas atividades como instituicdo de ensino superior, com oferta de trés cursos a comunidade, Enfermagem,
Educacdo Fisica e Biomedicina funcionando nos turnos, diurno e noturno, em 2007. Um ano depois veio o curso de Fisioterapia.
A Faculdade, como uma das faculdades de ensino superior privado com ensino presencial da regido, cumpre forte papel como
agente da promogdo do desenvolvimento social e da melhoria da qualidade de vida da regido do Estado do Piaui, aglutinando na
sua area de entorno uma enorme populacdo de estudantes.

A IES tem por missdo ser uma instituicdo educacional formadora de cidaddos competentes, qualificados e preparados para o
mercado de trabalho, imbuidos de responsabilidade social e compromissados com a preservagdao da cultura nacional e com o
desenvolvimento sociocultural do Brasil.

1.5. Verificar,_a partir dos dados socioeconémicos e ambientais apresentados no PPC para subsidiar a justificativa
apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com o contexto educacional,_com as necessidades
locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.
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Dimensédo 1: Analise preliminar

De acordo com o PPC, o Piaui é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Localiza-se a noroeste da Regido Nordeste. Limita-se
com cinco estados: Ceara e Pernambuco a leste, Bahia a sul e sudeste, Tocantins a sudoeste e Maranhdo a oeste. Delimitado
pelo Oceano Atlantico ao norte, o Piaui tem o menor litoral do Brasil, com 66 km, superando o Parand. Sua area é de 251
577,738 km2, sendo pouco maior que o Reino Unido, e tem uma populacdo de 3.194,718 habitantes. A capital e cidade mais
populosa do Piaui é Teresina. Estd dividido em 4 mesorregies e 15 microrregides, divididos em 224 municipios. Outros
municipios com populagdo superior a cinquenta mil habitantes sdo: Teresina, Parnaiba, Picos, Piripiri e Floriano. Tem um relevo
moderado e a regularidade da topografia é superior a 53% inferiores aos 300m. Parnaiba, Poti, Canindé, Piaui e Sdo Nicolau sdo
0s rios mais importantes e todos eles pertencem a bacia do rio Parnaiba. Possui clima tropical e semiarido. As principais
atividades econdmicas do estado sdo a industria (quimica, téxtil, de bebidas), a agricultura (algoddo, arroz, cana-de-agucar,
mandioca) e a pecuaria.

A IES acredita que a melhor receita para a melhoria das condicGes de vida no pais, inclusive ja adotada por outros paises, passa
pela adogdo de praticas educacionais

consistentes e permanentes. Dessa forma, as atuais instituices de ensino superior tém fungbes estratégicas para o avango
social e econémico do Brasil. E, a Instituicido vem dando sua contribuicdo ao desenvolvimento econémico e a melhora das
condigdes de vida da populagdo brasileira, em especial da comunidade local e regional. Para tal fim, a Instituicdo trabalha para
que os alunos formados pelos seus cursos e atividades em geral estejam capacitados para o desempenho pleno e eficiente das
suas fungdes profissionais. Além disso, a Faculdade objetiva formar profissionais cidaddos e éticos, comprometidos com o
desenvolvimento social da regido que os cercam.

O novo campus da Faculdade Uninassau-Alianca para a zona sul do municipio de Teresina, capital do Piaui, contribuiu para
ampliar sua insergdo no mercado. A zona sul constitui uma regido estratégica dentro da cidade, por ser de facil acesso e ter
grande circulagdo da populagdo local e cidades vizinhas. A instituigdo acredita profundamente que, nos dias de hoje, é de suma
importéncia formar e qualificar as pessoas, e ndo apenas transmitir conhecimentos, pois a sociedade cobra profissionais cada
vez mais polivalentes, de iniciativas prdprias e que estejam aptos para atuarem em quaisquer circunstancias, ou atividades
diferentes. Portanto, tem plena consciéncia de que deve contribuir fortemente na formagdo de conhecimentos especificos,
colaborando na estruturacdo da vida académica do egresso, sendo seu papel fundamental, o de orientagdo e motivacdo,
impulsionando-o em suas atividades e atitudes.

A Instituigdo, ao oferecer o Curso de graduagd@o em Servigo Social, busca suprir a demanda por profissionais com este perfil no
mercado de trabalho local, contribuindo para o desenvolvimento da regido, e também oferecer um curso de qualidade, com
novas tecnologias e metodologias, atendendo as exigéncias profissionais.

Nesse sentido, percebe-se a coeréncia dos dados apresentados como justificativa para abertura e continuidade do curso.

1.6. Redigir um breve histérico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetdria; as modalidades de oferta da IES; o
numero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for o caso);_o numero de docentes e
discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacdo e na pds-graduacdo;_as areas de atuacdo na extensdo; e as
areas de pesquisa,_se for o caso.

O CIESPI iniciou suas atividades com a criagdo da Faculdade Certo — FACE,instituicdo privada de ensino superior, com sede a
Rua Sdo Pedro, 965, bairro Centro-Sul, em

Teresina, capital do Estado do Piaui, e credenciamento através da Portaria n°. 191, de 23 de fevereiro de 2007, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 27 de fevereiro de 2007, com autorizagdo inicial para oferta dos cursos de Biomedicina, Educacdo
Fisica e Enfermagem,todos autorizados no mesmo ano de seu credenciamento, e posteriormente, em dezembro de 2008, com
autorizagdo para o curso de Fisioterapia.

Em janeiro de 2010 houve alteracdo no quadro social da Mantenedora, pela alienagdo de todas as cotas do capital social. Em
reunido do Conselho Superior, datada de

15 de fevereiro de 2010, foi promovida a alteragdo da designacdo da mantida, que se passou a chamar Faculdade Uninassau-
Alianga (Portaria n® 1.671, de 14 de outubro de 2010 - adita o credenciamento da Faculdade Certo, passando a denominar-se
Faculdade UninassauAlianga). Em 2013, a Faculdade Uninassau-Alianga foi incorporada ao Grupo Ser Educacional.

Atualmente a Instituicdo oferece os cursos de Bacharelado em Nutricdo,Enfermagem, Fisioterapia, Educacdo Fisica, Farmacia,
Odontologia, Psicologia,Administragdo, Servigo Social, Engenharia. Quanto a pds-graduacdo, a entdo Faculdade CERTO, hoje,
FACULDADE UNINASSAU ALIANCA instituiu o Curso de Especializagdo “Lato Sensu” em Farmacia e Dispensagdo na Atengdo
Farmacéutica em convénio com o Conselho Regional de Farmacia do Piaui no ano de 2008. Em 2016 foi oferecido o Curso de
Especializagdo “Dimensdes do Exercicio Fisico para Grupos Especiais”. Atualmente a instituigdo oferta cursos de pds graduagdo
em diversas areas, dentre as quais pode-se citar: Atendimento Pré-Hospitalar, Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Nutricdo
Clinica, Treinamento Personalizado, Auditoria em Sistemas de Saude, Enfermagem Obstetricia, Nutricdo Esportiva, Dimensdes do
Exercicio Fisico para Grupos Especiais, MBA em Gestdo Hospitalar e Sistemas de Salde,Saude Mental e Terapias Cognitivas.

Em relagdo a atividade de extensdo, a FACULDADE UNINASSAU ALIANCA investiu em atividades académicas e de formacéo,
dentre as quais podem ser destacados, no inicio de cada semestre, o “Boas Vindas” e realizacdo de palestras sobre:
Biosseguranca, Formacdo de Centro Académico (CA) e Diretério Central de Estudantes (DCE), Utilizagdo da Biblioteca Virtual em
Saude (BIRENE) e Importéncia da Iniciagdo Cientifica na Vida Académica.

A Politica de Pesquisa no UNINASSAU estara voltada a iniciagao cientifica e ao incentivo a produgdo académica e a participagéo
dos membros de sua comunidade académica em congressos e outros eventos cientificos locais, regionais e nacionais. Uma vez
que a organizagdo académica atual da Instituicdo, em

conformidade com a legislagdo vigente, ndo a obriga na adogdo de uma Politica de Pesquisa estruturada a IES e seus conselhos
preferiram estruturar seus cursos, aumentando as areas de atuagdo académica antes da implantagdo de tal politica e por isto
tem previsao, em conformidade com a legislacao e este PDI para

publicagdo do primeiro edital para o ano de 2020.

Quanto a estrutura fisica, a FACULDADE UNINASSAU ALIANCA dispde de dois prédios: Unidade Centro, situado na Rua Sao
Pedro n® 957, centro/sul - Teresina - PI, onde abriga os Cursos de Servico Social, Engenharia, Educagdo Fisica, Estética e
Cosmética; e Unidade Redencdo, localizado a Rua Dr. Otto Tito, 278-306 - Redengdo, Teresina - PI, com os cursos de Nutrigéo,
Odontologia, Farmacia, Biomedicina, Fisioterapia, Enfermagem e Psicologia.

NUMERO DE DOCENTES SERA CONFIRMADO IN LOCO E O NUMERO DE DISCENTES SERA INTERROGADO IN LOCO, POIS OS
DOCUMENTOS NAO FAZEM REFERENCIA.

1.7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n® 12/2006).
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Dimensédo 1: Analise preliminar
Curso de Graduagao em Servigo Social
1.8. Indicar a modalidade de oferta.

Modalidade: Presencial

A forma de ingresso ocorre pelos seguintes
processos seletivos:

® Processo Seletivo (Vestibular);

e ENEM;

e Transferéncias previstas em lei;

¢ Portadores de Diploma de Ensino Superior.

1.9. Informar o enderego de funcionamento do curso.

Nos documentos constam dois enderegos institucionais

FACULDADE UNINASSAU ALIANCA - UNINASSAU (cod. 4197)

Enderego: Rua S&o Pedro, 3100 - Centro, CEP: 64.001-260 Teresina - PI

Enderego: Rua Dr. Otto Tito, 1771 - Redengdo, CEP: 64017-775, Teresina-PI. Home Page: www.uninassau.edu.br
In loco sera questionado sobre este item.

1.10. Relatar o processo de construcdo/implantacdo/consolidacdo do PPC.

As politicas institucionais sdo desenvolvidas no ambito do curso em conformidade com o previsto no PDI vigente e podem ser
entendidas pela analise das atividades

desenvolvidas no d&mbito do curso para o cumprimento destas. Ressalta-se que a IES mantém compromisso de implantar e
desenvolver suas politicas no curso de forma que estejam indubitavelmente voltadas a promocdo de oportunidades diferenciadas
e inovadoras de aprendizagem, alinhadas estritamente com o perfil do egresso e em especial garantindo-se que tais praticas sdo
dotadas de indicadores que demonstrem seu éxito e inovagéo.

Neste contexto a IES reafirma ainda seu compromisso através da oferta de cursos absolutamente relacionados a conjuntura e a
seus desdobramentos, trabalhando com o rompimento de formas ultrapassadas de organizagdo, de produgdo e troca de
conhecimentos.

A Instituicdo, ao oferecer o Curso de graduagao em Servigo Social, busca suprir a demanda por profissionais com este perfil no
mercado de trabalho local, contribuindo para o desenvolvimento da regido, e também oferecer um curso de qualidade, com
novas tecnologias e metodologias, atendendo as exigéncias profissionais e empresariais do milénio.

O Curso tem a preocupagdo em atender e seguir a evolugdo da sociedade. Seu intuito abrange a formagdo de profissionais
qualificados para o exercicio profissional

atendendo a demanda de um mercado em constante transformacgéo. Objetiva desenvolver o processo de formagao profissional e
interagdo social.

O projeto pedagdgico do Curso de Bacharelado de Servigo Social da Faculdade Uninassau Alianga sera pautado no
comprometimento com a qualidade na formagao do cidaddo e do profissional atendendo, portanto, aos anseios de seus alunos,
as expectativas da sociedade e as necessidades da regido, no que diz respeito ao aproveitamento das potencialidades so6cio-
econOmicas, naturais e culturais, de modo a tornar os alunos instrumentos do desenvolvimento regional.

O Curso de Servico Social, Bacharelado, da Faculdade Uninassau Alianga, compreende os desafios apontados na agao educativa
e na dinamica social, tendo

como objetivo principal a formacdao do Assistente Social com o perfil de um profissional apto a inserir-se no mercado de
trabalho, com competéncias necessarias para atuar no novo cenario socio-politico-educacional, proporcionando-lhe as condigdes
e habilidades necessarias, para o desenvolvimento de suas atribuicdes e responsabilidades no processo ensino-aprendizagem e
como co-responsavel.

1.11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

De acordo com o projeto pedagdgico do Curso de Servico Social, Bacharelado Presencial, da Faculdade Uninassau Alianca, este
reflete as expectativas educacionais da

Instituicdo através do PDI, esta centrada na resolucdo CNE/CP N° 1, DE 15 de maio de 2006 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado em Servigo Social que dispde sobre a carga hordria minima e procedimentos
relativos a integralizagdo e duragdo do referido curso.

1.12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de licenciatura.

Nao se aplica.

1.13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendacdes, em caso de Despacho
Saneador parcialmente satisfatério.

N&o é o caso, pois o processo referente ao Despacho Saneador atendeu satisfatoriamente as exigéncias de instrugdo processual
estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n. 5.773/2006, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n.
6.303/2007, e a Portaria Normativa n. 40 de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010.

1.14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD), Medidas Cautelares e
Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se houver.

Respondido no item anterior.
1.15. Informar o turno de funcionamento do curso.

De acordo com o PPC, os turnos ofertados para o funcionamento do curso sdo: diurno e noturno.
1.16. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula.

De acordo o PPC da IES a carga horaria é de 3000 horas.

1.17. Informar o tempo minimo e 0 maximo para integralizagdo.

Integralizacdo Curricular:
- Minima 8 semestres (4 anos)
- Maxima 12 semestres (6 anos)

1.18. Identificar o perfil do(a)_coordenador(a)_do curso (formacdo académica;_titulacdo; regime de trabalho; tempo de
exercicio na IES;_atuacdo profissional na area). No caso de CST, consideracdo e descricdo do tempo de experiéncia do(a),
coordenador(a)_na educacdo basica, se houver.
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Dimensédo 1: Analise preliminar

Conforme formulario eletronico a coordenadora do curso de Servico Social é especialista e o regime de trabalho é integral.
Demais informagdes serdo obtidas in loco.

1.19. Calcular e inserir o IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n® 16/2017, Revisdo Nota Técnica N°
2/2018/CGACGIES/DAES.

De acordo, com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisdo Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES temos como IQCD
(5xD+3xM+2xE+G) / (D+M+E+G): 25+ 21+ 2 /5+ 7 + 1: 3,692

1.20. Discriminar o nimero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

O QUADRO DOCENTE APRESENTADO NO PPC DA IES ESTA COMPOSTO DA SEGUINTE FORMA:
ESPECIALISTA - 1
MESTRES - 7

DOUTORES - 5

1.21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Nao se aplica.
1.22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina sera obrigatdria ou optativa.

O Componente Curricular Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS estd contemplado na Matriz do curso da IES como disciplina
optativa.

1.23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicdes e de ambientes profissionais.

De acordo com PPC, a instituicdo desenvolve parcerias com a comunidade social, mediante convénios, acordos e contratos, para
a implantagdo e desenvolvimento de:

Estagios curriculares e extracurriculares para os alunos de cursos;

Praticas investigativas, servigos e cursos de extensao;

Atividades complementares;

Parcerias para a interagao teoria-pratica;

Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

Realizagdo de congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares, para interagdo entre a comunidade académica e
comunidade social;

Projetos comunitarios.

E, ainda, no sentido de expandir a iniciacdo cientifica para novas areas de conhecimento, a instituicdo promove acGes
multidisciplinares para identificar as novas vocagdes a serem desenvolvidas, tais como o desenvolvimento de pesquisas em
parcerias com financiadores de bolsas de pesquisas, através de convénios com instituicdes nacionais e internacionais nas areas
de novos conhecimentos.

Mais informacgdes serdo obtidas in loco.

1.24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satde (SUS) com diferentes cursos
e diferentes instituicdes para os cursos da area da saude.

ESTA INFORMA(;/?\O SERA OBTIDA IN LOCO.
1.25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.

De acordo com o PPC, o Nucleo de Carreira e Empregabilidade é o setor responsavel pela manutencdo da ligagdo com os
egressos dos cursos. Tem o objetivo de coletar informacGes sobre atuacdo na area, levantamento dos empregadores e
profissionais liberais, campos de atuagao, principais demandas do mercado e principais deficiéncias na formagdo, entre outros.
Os dados obtidos permitem tracar um perfil de egresso e de sua distribuicdo e ocupacdao no mercado de trabalho, assim como
fornecem subsidios Uteis para aprimoramento do curso, norteando mudangas curriculares, além de apontar para as necessidades
de implantacdo de cursos de aperfeicopamento e de pds-graduacdo lato sensu, além dos ja existentes hoje na IES, e stricto
sensu, que sdo criados em decorréncia do desenvolvimento da Instituigdo.

As capacitagbes sdo realizadas através de palestras semanais sobre temas que envolvam o mercado de trabalho como: Postura
Profissional, Etica e Relacionamento

Humano, Processo Seletivo e como se tornar um profissional de sucesso. Os alunos tém acesso ao cronograma de atividades,
onde eles participam de eventos durante a sua formacdo académica. Além das palestras, os alunos tém a oportunidade de se
cadastrarem no Banco de Talentos e serem encaminhados as empresas, de acordo com sua participacdo e destaques em
atividades durante a sua trajetéria de curso. As palestras e as atividades em laboratério sdo atividades complementares
inseridas na grade curricular do aluno.

O acompanhamento de egressos compreende o acompanhamento do aluno, até um ano apds a sua conclusdo e apoio na sua
recolocagdo profissional. A IES também coloca a disposicdo dos seus ex-alunos a Biblioteca e cursos de Extensdo visando
oferece-lhes a possibilidade de se engajarem num programa de Educagao continuada.

1.26. Informar os atos legais do curso (Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdao de Reconhecimento do curso, quando
existirem)_e a data da publicacdo no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes.

Portaria de autorizagao do curso:
Portaria n® 721, de 27 de novembro de 2014.
O curso de Servigo Social da IES iniciou a primeira turma em 1 fevereiro de 2015.

1.27. Indicar se a condicdo de autorizacdao do curso ocorreu por visita (nesse caso, _explicitar o conceito obtido)_ou por
dispensa.

Conforme o Despacho Saneador, o curso de Servigo Social, bacharelado, com vistas ao reconhecimento, teve o ato autorizativo
anterior aprovado por meio da Portaria MEC/SERES n© 721, de 27/11/2012, publicada no DOU de 28/11/2014.

1.28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento, se for o caso.

Nao se aplica.

1.29. Informar o numero de vagas autorizadas ou aditadas e numero de vagas ociosas anualmente.
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O Curso de Bacharelado em Servigo Social, oferecido pela Faculdade Uninassau Alianga, possui 240 (duzentas e quarenta) vagas
distribuidas em 120 (cento e vinte) vagas no periodo diurno e 120 (cento e vinte) vagas no periodo noturno.
Os documentos institucionais ndo indicam o nimero de vagas ociosas anualmente.

1.30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa)_e Conceito de Curso (CC continuo e
faixa)_resultante da avaliacdo in loco, quando houver.

NAO SE APLICA.
1.31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver.

N&o ha informacbes sobre esse item nos documentos.

1.32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de Supervisdo e Regulacéo da
Educacdo Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatoério, para o ato de Renovacdo de Reconhecimento de Curso.

ndo se aplica

1.33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercicio no
curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso,_incluindo o tempo do(a)_coordenador(a)_do
Curso).

NO PPC DO CURSO NAO CONSTA O TEMPO DE SERVICO DE TODOS OS DOCENTES. DESTA FORMA ESTA INFORMACAO SERA
OBTIDA IN LOCO.

1.34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o ultimo ato autorizativo anterior a avaliagdo in loco, se for
0 caso: ingressantes; matriculados; concluintes;_estrangeiros; matriculados em estagio supervisionado; matriculados
em Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano);_participantes de projetos de
extensdo (por ano);_participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

Informagdo sera in loco.
1.35. Indicar a composicdo da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a disténcia, quando for o caso.
NAO SE APLICA.

Dimens&o 2: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,65

2.1. Politicas institucionais no &mbito do curso. 5

Justificativa para conceito 5:No PDI consta uma politica institucional coerente com a politica executada na pratica

institucional. No que se refere ao ensino e aprendizagem existem experiéncias inovadoras comprovadas pela visita da
comissdo de avaliagdo através de atividades como - "Dia Dol" (Dia On-Line) para incentivar o uso da plataforma pelos
alunos, dirimir duvidas e proporcionar a interagdo entre os membros que compdem a IES. - Utilizagdo de plataformas
como Blackboard (para docentes e discente) e Universidade Corporativa (para funcionarios em geral) - Existéncia de

salas de Metodologias Ativas - Realizagao de eventos multidisciplinares e interinstitucionais.

2.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com os documentos do curso, observagdo e respostas nas reunides com os
professores, coordenacdo do curso e NDE, os objetivos do PPC estdo em consonancia com toda a estrutura curricular e
leva em consideragdo as transformag@es sociais, respaldadas nas trés dimensdes que operacionalizam o Servigo Social.
Desta forma, objetiva a formacdo de um profissional critico, reflexivo e propositivo que esteja fortemente ligado aos
novos conhecimentos que influenciam o curso de Servigo Social.

2.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5:0 perfil profissional que consta no PPC contempla as prerrogativas das Diretrizes
Curriculares do curso de Servigo Social e deixa claro também o fazer profissional do egresso levando em consideragao as
necessidades da realidade social e das novas demandas que surgem, a partir de todas as transformagdes resultantes da
relagdo capital e trabalho. A instituicdo conta com o Nucleo de Carreira e Empregabilidade que é responsavel pela
estreita relagdo com os egressos do curso e fornece informagdes sobre as demandas atuais do mercado de trabalho,
deficiéncias na formagao académica, bem como também indica possibilidades de estagio extracurricular.

2.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa
para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005).

Justificativa para conceito 5:A estrutura curricular do curso avaliado esta alicercada pela flexibilidade,
interdisciplinaridade e acessibilidade metodoldgica. Os componentes ofertados na matriz do curso estdo em total
harmonia com a carga horaria de 3000 horas, evidenciados pelas atividades praticas que ocorrem durante cada
semestre letivo, em sintonia teoria e pratica, reforgando o projeto interdisciplinar que transversaliza a matriz. O corpo
docente articula as experiéncias da pratica profissional as aulas,dentro de uma proposta critico/reflexiva. Realizam
também visitas institucionais com os alunos, a fim de favorecer o conhecimento do estudante acerca da atuacdo de
assistentes sociais em diferentes espagos socioocupacionais. O curso de Servigo Social desenvolve projetos de
responsabilidade social com outros cursos, o que favorece a compreensdo por parte dos discentes da importancia e
necessidade do trabalho multidisciplinar. A IES é certificada pelo selo de Responsabilidade Social pela ABMES
(Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior). Em relacdo a disciplina de Libras, esta existe no curso como
optativa.

2.5. Conteudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com os documentos e com a visita in loco, € notdrio que os contelidos
curriculares sdo atualizados e correspondem ao perfil do egresso na atualidade. Discentes e docentes nos relataram uma
constate avaliagdo curricular e a incorporacao de disciplinas que abordam os direitos humanos, diversidade sexual,
género, questdes socioambientais e étnicos-raciais, responsabilidade social e empreendedorismo. Isto proporciona um
conhecimento diferenciado e convergente com as expressdes da questdo social contemporanea. No que se refere a
acessibilidade metodoldgica a IES disponibiliza laboratérios de informatica disponibilizam o Programa Dropbox para
Pessoas com deficiéncias auditiva e visual, além de também garantirem a acessibilidade através de teclados de
computador adaptados para pessoas com baixa visdo e cegos.

2.6. Metodologia. 5
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Justificativa para conceito 5:A metodologia constante no PPC deve estar alinhada ao curriculo. Esta deve mobilizar
recursos e atividades facilitadoras da construgdo de competéncias, integrando teoria e pratica, e a metodologia de
ensino deve ser ativa, dinamica e envolvente; os meios devem ser o mais préximo possivel da realidade do aluno. Nesse
sentindo, foi constatado a existéncia de duas salas voltadas para o trabalho envolvendo metodologias ativas, com mesas
redondas ao centro. Isto rompe com a logica do ensino tradicional e promove uma horizontalidade na reflexdao das
praticas docentes. As experiéncias foram denominadas pelos docentes como "Rodas de Mestre", o que impacta
diretamente e de forma positiva no trabalho de ensino e aprendizagem desenvolvido pelos professores. Além de
possibilitar o emprego de metodologias inovadoras com diferentes formas de aprendizado.

2.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado.

NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). >

Justificativa para conceito 5:De acordo com os documentos institucionais, o Estagio supervisionado deve buscar
consolidar os seguintes objetivos: Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar
situagdes e propor mudangas no ambiente em que atuar, Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da
conscientizagdo das deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional, Atenuar o
impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional, abrindo ao estagiario mais oportunidades de
conhecimento da atividade profissional de sua opgdo, Facilitar o processo de atualizagdo de contetidos disciplinares,
permitindo adequar aquelas de carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econOémicas a que estdo sujeitas, Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragoes de profissionais empreendedores; Promover a integragao Instituicdo
/Empresa/Comunidade e outros. Na visita in loco, foi observado, junto a documentagdo disponibilizado pela IES,
regulamento préprio que normatiza os mecanismos de acompanhamento e cumprimento do mesmo. Além disso, na
reunido do NDE, este pontuou que ja se aprofundaram na reflexdo referente ao Estagio Curricular. Houve uma mudanca
que impactou diretamente na grade curricular. O Estagio passou a ser executado em trés semestres (6°, 7° e 8°) com
150 horas em cada periodo. Todos os estagios que estdo em vigor seguem a regulamentagdo especifica do curso de
Servigo Social. As professoras, destacaram ainda, a realizagdo das MOSTRAS DE ESTAGIO e a existéncia da coordenacgdo
de estagio no curso de Servigo Social, formalizada pela Portaria CONSUP n° 33-01082017-1 de 01 de agosto de 2017.

2.8. Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educagéo Basica. Obrigatério para

licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Este item ndo se aplica ao curso de Servigo Social.

2.9. Estagio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os

- NSA
demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Este item ndo se aplica ao curso de Servigo Social.

2.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades complementares.
NSA para cursos que nao contemplam atividades complementares no PPC (desde que nado esteja previsto nas 4
DCN).

Justificativa para conceito 4:De acordo com a visita institucional e analise documental é notério que a Faculdade
Uninassau Alianca oferta, ao longo do curso, as atividades complementares através de: visitas técnicas, eventos,
projetos de extensdo, praticas exercidas por meio de convénios, além de estagios curriculares e extracurriculares. Isto
como forma de integragdo curricular, tornando-se o campo adequado para a experimentagao das teorias aprendidas, no
exercicio de situagdes reais e simuladas da pratica profissional. Vale destacar que, existe na IES um Nucleo de Carreira e
Empregabilidade. Este é o setor responsavel pela normatizagdo da documentacdo de estagio curriculares e ndo
curriculares (termos de compromissos, seguros de vidas, entre outros). Porém, ndo existe mecanismos
comprovadamente inovadores na sua regulacdo e gestdao.

2.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos

que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN). 2

Justificativa para conceito 2:0 curso apresenta em sua matriz TCC I e TCC II, ambos com professores orientadores
que seguem as diretrizes que constam no manual de apoio e as linhas de pesquisa do curso. O discente, ao final da sua
producdo cientifica, defende o seu trabalho em uma banca publica, com professores da IES e professores convidados de
outras instituigdes e assistentes sociais que atuam em areas afins. Existe um repositério do grupo e os trabalhos ficam
acessiveis pela internet. Assim sendo, preenche todas as exigéncias para o conceito maximo dentro desta categoria de
analise. Ainda vale destacar, que o curso tem a disciplina de Projeto Basico, Intermediario e Avangado, antes de chegar
em TCC. Porém, ndo possui uma coordenagédo especifica de TCC.

2.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5:Nesse ponto, existe uma convergéncia total na resposta cadastrada pela IES. Esta
convergéncia constata uma coeréncia nas ages de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e
instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados,
apoio psicopedagdgico e participagdo em centros académicos ou intercambios nacionais e internacionais. Este ultimo
com base no Regulamento de Mobilizagdo Académica e Internacionalizacdo. Realizados atraves de editais de mobilidade
académica e de convénios firmados pela IES. Todos os documentos referente a esse quesito foram apresentados para a
comissdo avaliadora in loco. Existe uma funcionario destacada somente para realizagdo dos atendimentos individuais,
que realiza o acolhimento aos discentes. Tem-se, também, editais periddicos de monitoria para toda a IES e nivelamento
continuo para todos os cursos. Ndo existe centro académico no curso, mas todas as turmas tem um lider de sala. Os
intercambios sdo ofertados, mas nenhum estudante usufruiu até o momento (pela realidade e perfil do mesmo). E além
disso, pode-se constatar na visita in loco, nas entrevistas e nas leituras dos documentos que o apoio ao discente conta
com atividades como: atendimentos psicopedagdgicos, cursos de nivelamento académico, atividades de
desenvolvimento de liderangas. Esta ultima foi considerada pela comisséo avaliadora como agdo inovadora e até o
momento exitosa, pois os lideres de sala se destacaram na reunido com os discentes.

2.13. Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:A CPA é composta por 4 membros representacdo docente (presidente), discente, técnica
e da comunidade externa. A comissdo de avaliagdo realizou uma reunido com a CPA e estavam presentes: as
avaliadoras, a presidente da CPA e a representagdo dos técnicos. A CPA realiza duas avaliagdes, uma em cada semestre
com questionarios para os docentes, os discentes e técnicos. FOI SUGERIDO QUE A CONSULTA DA CPA FOSSE
REALIZADA TAMBEM COM A COMUNIDADE EXTERNA E QUE OCORRA ELEICOES DA CPA NA IES E NAO SO A INDICAGAO
DOS MEMBROS. Os resultados destas avaliagdes sa@o divulgados no blog da CPA e incorporados as agdes/projetos da
gestdo do curso. O curso de Servigo Social também conta com uma avaliacdo especifica para os lideres de sala e para os
estudantes de forma individual. A coordenadora do curso realiza avaliagdo com o corpo docente apds cada semestre,
trabalhando os resultados destas avaliacdes em projetos para o semestre seguinte.
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2.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na

modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016). >

Justificativa para conceito 5:0 curso de Servigo Social apresenta em sua estrutura curricular 20% dos componentes
curriculares na modalidade EAD. Dispdem de tutoria em todos os turnos de funcionamento do curso, o que tem
favorecido o atendimento as demandas do discente em consonéncia com a proposta da matriz curricular. Os tutores vao
as salas de aula, fazem avisos, convocam para eventos, planejam eventos interdisciplinares, tanto dentro do curso,
quanto entre cursos da faculdade. Existe um processo avaliativo incentivado pela coordenagdo do curso com todos os
professores, além da avaliagdo que ocorre em cada semestre e a avaliagdo realizada pelos lideres de turmas e entre os
alunos. Os professores dos componentes presenciais trabalham com os componentes ministrados no EAD de forma
interdisciplinar, o que tem favorecido um processo de avaliagdo continuo e sugestGes de aperfeicoamento constantes. Os
alunos dispéem de dois laboratérios de informatica, cada laboratério conta com trinta computadores conectados a
internet, o que facilita o acesso dos estudantes que também podem acessar do seus aparelhos de celular.

2.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que
ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de  NSA
outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Curso presencial.
2.16. Tecnologias de Informagdao e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:Referente as Tecnologias de Informacdo e Comunicagao (TIC) no processo ensino-
aprendizagem, estas estdo em consonancia com o PPC. A IES é equipada com todo material e recurso didatico
necessario para o desenvolvimento do ensino-aprendizado de qualidade. Ainda garantem a acessibilidade digital e
comunicacional, promovem a interatividade entre docentes e discentes através da Plataforma Blackboard. Esta
possibilita um didlogo entre professor e tutor, tem memdria digital, esta disponivel para webconferéncias, tem acesso a
biblioteca virtual através de uma guia na plataforma. A Plataforma Blackboard é diferente da Plataforma Moodle, pois
esta ultima ndo consegue possibilitar o didlogo entre professor e tutor e ndo registra as atividades implementadas, ou
seja, ndo tem memoria digital.

2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou

parcialmente) na modalidade a distédncia (conforme Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA
Justificativa para conceito NSA:Curso presencial, mas com 5 disciplinas a distancia.

2.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item ndo é contemplado no PPC.

2.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:P6de-se comprovar durante as reunides com os docente e discentes do curso de Servico
Social que o processo que envolve as formas de avaliagdo e de acompanhamento utilizados estdo em consondncia com
os objetivos do curso na formacdo de um perfil de egresso critico e autbnomo. Percebeu-se nos relatos dos docentes que
a avaliagdo é compreendida como uma atividade articulada e que ultrapassa o momento pontual em que esta sendo
realizada, ou seja, € um processo, desta forma todas as atividades realizadas sdo consideradas e os alunos sdo
previamente orientados acerca deste processo. Descaracteriza portanto a avaliagdo como algo exclusivo para aprovagao
exclusivamente. Algumas experiéncias dos docentes em trabalhar, na sala de aula, com as questGes que os discentes
mais erraram nas avaliagGes, sendo incentivados a pensarem estratégias e solugdes para problemas, tomando como
parametro a realidade social em sua totalidade. A avaliacdo do segundo bimestre, experiéncia relatada tanto pelos
discentes quanto pelos docentes do curso, informa que nessa avaliagdo denominada colegiado o estudante faz uma
avaliagdo baseada em todos os contelidos do bimestre passado, com énfase maior nos contetdos que mais erraram ou
tiveram dificuldades. Os discente também tém acesso continuado ao projeto do curso de nivelamento. O corpo docente é
responsavel pela elaboracdo das questdes trabalhadas nas avaliacdes, levando em consideracdo a realidade social,
econOmica , cultural, entre outras, que estdo vivenciando.

2.20. Numero de vagas. 3

Justificativa para conceito 3:Nos documentos institucionais foi verificado a oferta de 240 vagas para o curso de
Servigo Social da IES. Na visita in loco, constata-se a existéncia do preenchimento de 118 dessas 240 vagas. E junto aos
documentos disponibilizados para a comissdo de avaliagdo continha um estudo sobre o niimero de vagas com os
seguintes aspectos: - Evolugdo de IES que ofertam o curso de Servigo Social na cidade; - Evolugdo dos matriculados no
curso de Servigo Social na cidade; - Evolugdo de ingressantes no curso de Servigo Social na cidade; - Evolugao de
inscritos no processo seletivo no curso de Servigo Social na cidade; - Os dados gerais, socioeconémicos, visdo geral da
cidade; - Perfil dos entrevistados, incluindo género, faixa etaria, escolaridade, classe socioeconémica, renda individual e
familiar e escolaridade. Apesar de levar em consideragdo a adequacgdo a dimensédo do corpo docente e as condigdes de
infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa, este estudo ndo se caracteriza como periodico.

2.21. Integragdo com as redes puUblicas de ensino. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os cursos que ndo

contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:Este item ndo esta contemplado no PPC.
2.22. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatério para cursos da area da 5

saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de saide/SUS.

Justificativa para conceito 5:A comissdo avaliadora foi verificou a existéncia de convénios formalizados com a IES e
as seguintes instituigdes do sistema local e regional de salide/SUS: - Hospital Getulio Vargas (instituicdo vinculada a
Secretaria de Salde do Estado), - Hospital Areolino de Abreu (instituicdo vinculada a Secretaria de Saude do Estado), -
Associagdo dos cegos do Piaui (ACEP), - Grupo Hapvida Assisténcia Médica LTDA, - Secretaria Municipal de Saude de
Unido-PI, - Fundacdo Municipal de Sadde. Além disso, existe a Clinica Escola, que devera servir a todos os cursos, com o
oferecimento de servigos de saude gratuitos a toda comunidade regional. O Servigo Social estd sendo formalizado no
referido espago. Nesse sentido, os convénios permitem a insergdo de equipe multidisciplinar nos campos e aumentam o
nivel de complexidade.

2.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatério para cursos da area da salde que
contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de saude/SUS.
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Justificativa para conceito 5:As atividades praticas de ensino para areas da salde estdo regulamentadas pela Portaria
n 33-100918 de 10 de setembro de 2018, que dispde sobre o Regulamento de Atividades Praticas de Saude da
Faculdade Alianga. Conforme relatado na questdo anterior, a comissdo avaliadora foi verificou a existéncia de convénios
formalizados com a IES e as seguintes instituicbes do sistema local e regional de salide/SUS: - Hospital Getulio Vargas
(instituigdo vinculada a Secretaria de Saude do Estado), - Hospital Areolino de Abreu (instituicdo vinculada a Secretaria
de Salde do Estado), - Associacdo dos cegos do Piaui (ACEP), - Grupo Hapvida Assisténcia Médica LTDA, - Secretaria
Municipal de Saude de Unido-PI, - Fundagdo Municipal de Saude. Os campos conveniados sdo de grande destaque para o
Estado. A insergdo dos alunos alinhada ao contetdo das disciplinas ministradas resulta no desenvolvimento de
competéncias especificas da profissdo Além disso, existe a Clinica Escola, que devera servir a todos os cursos, com o
oferecimento de servicos de salide gratuitos a toda comunidade regional. O Servigo Social estd sendo formalizado no
referido espacgo.

2.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais

Cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:O curso de Servico Social é bacharelado.

Dimensdo 3: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,56
3.1. Nucleo Docente Estruturante - NDE. 4

Justificativa para conceito 4:0 curso de Servigo Social com portaria de funcionamento a partir de 2015, teve a sua
primeira formagdao de NDE no mesmo ano de autorizagao para funcionamento e, desde entdao, com duas portarias de
funcionamento do NDE, a segunda em 2016 e a terceira em 2019, conforme documentos apresentados pela gestora do
curso. Constatou-se através de documentos apresentados e em reunido com as professoras que compdem o NDE que o
grupo atual ndo é o mesmo, permanecendo da primeira formagdo apenas a coordenadora e presidente do NDE. Nos
demais requisitos para um bom funcionamento do NDE, este contempla todas as exigéncias e atribuigbes , exceto
quanto a sua composicdo, a saber: Composicdo de 2015:( PORTARIA CONSUP N© 33-020215-2 DE 2 DE FEVREIRO DE
2015) ANA CAROLINA MACHADO DE OLIyEIRA LUCIO; JULIETTY NUNES CARDOSO; ANA CAROLINA PINTO SOARES;
ANTONIO GOMES DA SILVA NETO; JANAINA DE MORAES SILVA. Composicdo 2019: (PORTARIA CONSUP N© 33-
03012019;2 DE 03 DE JANEIRO DE 2019) ANA CAROLINA MACHADO DE OLIVEIRA; IONE CRISTINA DANTAS RIBEIRO;
ISABEL HERIKA GOMES MATIAS CRONEMBERGER; SAMIA LUIZA COELHO DA SILVA; TERESA CRISTINA MOURA.

3.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na

modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA
Justificativa para conceito NSA:O curso é presencial, apesar de ter 5 disciplinas na modalidade a distancia.
3.3. Atuacgédo do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:A coordenadora atua conforme o PPC e atende a demanda do curso na IES, o que foi
confirmado por docentes, discentes e pela diretora institucional. Foi destacado a questdo da organizagao, lideranga e
disponibilidade da coordenacdo. In loco foi conferido os planos de agdo. A coordenadora € avaliada semestralmente por
um instrumento denominado Banca de Coordenacdo, que é aplicada sob cada coordenador para acompanhamento e
monitoramento do seu trabalho por parte da direcdo da IES. Os resultados das avaliagdes da CPA sdo divulgadas no blog
da CPA e publicizados em reunido de colegiado periodicamente. Isto favorece a integragdo e a melhoria continua.

3.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 regime de trabalho da coordenadora é tempo integral. E conforma a questdo anterior,
a coordenadora atua conforme o PPC e atende a demanda do curso na IES, o que foi confirmado por docentes, discentes
e pela diretora institucional. Foi destacado a questdo da organizagdo, lideranga e disponibilidade da coordenagdo. In loco
foi conferido os planos de agdo. A coordenadora é avaliada semestralmente por um instrumento denominado Banca de
Coordenacdo, que é aplicada sob cada coordenador para acompanhamento e monitoramento do seu trabalho por parte
da diregdo da IES. Os resultados das avaliagdes da CPA sédo divulgadas no blog da CPA e publicizados em reunido de
colegiado periodicamente. Isto favorece a integracdo e a melhoria continua.

3.5. Corpo docente. 4

Justificativa para conceito 4:0 corpo docente cadastrado foi: ANA CAROLINA MACHADO DE OLIVEIRA LUCIO, ANA
CAROLINA PINTO SOARES, ANTONIO GOMES DA SILVA NETO, CASSANDRA MARIA BASTOS FRANCO, CIDIANNA
EMANUELLY MELO DO NASCIMENTO, FLAVIA MELO BARRETO, IONE CRISTINA DANTAS RIBEIRO, IZABEL HERIKA GOMES
MATIAS CRONEMBERGER, JULIETTY NUNES CARDOSO, MALU FLAVIA PORTO AMORIM, OSMAR FERREIRA DA SILVA
FILHO, SAMIA LUIZA COELHO DA SILVA, TERESA CRISTINA MOURA COSTA. E na visita in loco foi confirmado a
manutencgdo de 7 desses 14 professores. Além da inclusdo de 2 novos docentes. Constatou-se através das
documentagdes apresentadas e nas reunides com os professores, que os componentes curriculares ministrados estdo em
total harmonia com as especialidades de cada professor e existe uma preocupacao por parte dos docentes e da
coordenagdo do curso em articular os contelidos ministrados com o fazer profissional do Servigo Social, levando em
consideracgao as transformacgbes da realidade social, o que favorece a busca constante pela atualizacdo de referenciais
tedricos que acompanhem e respondam as novas demandas apresentadas. Os estudantes tém sido estimulados pelos
professores a buscarem interna e externamente conteidos através das pesquisas presentes nas disciplinas especificas
do curso e a escreverem artigos cientificos. Este quesito ndo contempla unicamente a produgdo de conhecimentos por
meio de grupos de estudos ou de pesquisa e da publicagdo, embora se perceba um incentivo, ndo existe uma
formalidade na instituicdo de grupos de estudo ou de pesquisa com o viés da publicagao.

3.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 3

Justificativa para conceito 3:A equipe de professores do curso de Servigo Social conta com nove profissionais, sendo
seis professoras / assistentes sociais e trés professores que contemplam a parte geral da teoria. Deste niimero
apresentado in loco, saliento que diverge do que consta no PPC, cinco profissionais/ assistentes sociais sdo de periodo
integral. Foi apresentada documentagdo, com os contratos de prestagao de servigo de contratagdao de regime de tempo
integral e parcial. Porém, ndo existe registros individuais de atividade docente.

3.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior. NSA para
cursos de licenciatura.
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Justificativa para conceito 5:A comissdo se reunido primeiramente com os discente e este elogiaram bastante as
metodologias utilizadas pelos seus professores e suas competéncias. Posteriormente, na reunido com os docentes e com
a analise dos curriculos, confirmamos a realidade desses elogios e o0 compromisso dos professores com o curso e com a
capacitagdo continuada. Todos tem experiéncia fora da docéncia, o que proporciona a contextualizagdo em relagdo a
problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagédo ao fazer
profissional. Todos tem titulacdo maior que especialista, com excegdao da coordenadora do curso. E o conjunto dos
docentes se mostraram abertos a aplicagdo da interdisciplinaridade, possibilitando a transversalizagdo dessa pratica no
exercicio do ensino e aprendizagem previstas no PPC.

3.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatério para cursos de licenciatura e para

CST da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:O curso de Servigo Social é bacharelado.
3.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente tem experiéncia profissional na docéncia superior, tendo sido verificado
através dos curriculos lattes e outros documentos comprobatdrios analisados in loco. Desta forma, constatou-se nos
posicionamentos verificados durante as reunides, a capacidade de articulagdo e as varias formas de atingir os objetivos
da aprendizagem com praticas inovadoras, estudos de casos praticos, desenvolvimento de metodologias com propostas
de inclusdo para os alunos que apresentam dificuldades cognitivas. A equipe estd muito atenta a sua prépria formagao,
buscando de forma continuada a qualificagdo profissional. Em reunido com os alunos verificou-se um reconhecimento
por parte dos mesmos em relagao ao corpo docente.

3.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distancia. NSA para cursos totalmente presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:Curso presencial, apesar de ter 5 disciplinas a distancia.

3.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia. NSA para cursos totalmente presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:Curso presencial, apesar de ter 5 disciplinas a distancia.

3.12. Atuacgdo do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com os registros analisados in loco e da reunido com os docentes, o colegiado
do curso de Servigo Social reline-se no minimo duas vezes por semestre, contando com a representacdo de discentes do
curso. Constata-se a partir das atas analisadas que o colegiado é atuante nas decisdes e encaminhamentos. Os
professores tém acesso ao fluxo para a execugdo e indicacdo para os encaminhamentos, a partir da publicizacdo das
atas em reunides. Ao final de cada semestre ocorre um processo de avaliagdo do desempenho do colegiado feito pela
coordenacdo do curso.

3.13. Titulagado e formagao do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA:Curso presencial, apesar de ter 5 disciplinas a disténcia e existir a presenga 3 de
tutores (esses dao suporte a toda IES).

3.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas

(integral ou parcialmente) na modalidade a distédncia (conforme Portaria n°© 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA:Curso presencial, apesar de ter 5 disciplinas a distancia e existir a presenca 3 de
tutores (esses dao suporte a toda IES).

3.15. Interagdo entre tutores (presenciais - quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de
curso a distéancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a NSA
distancia (conforme Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Curso presencial, apesar de ter 5 disciplinas a disténcia e existir a presenga 3 de
tutores (esses dao suporte a toda IES).

3.16. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente do curso de Servigo Social possui dos nove professores que compdem a
equipe, cinco professores com produgdes cientificas nos Ultimos trés anos. Esta informacgéao foi obtida in loco através do
PPC impresso e pelos professores durante a reunido.

Dimensdo 4: INFRAESTRUTURA 4,11

4.1. Espacgo de trabalho para docentes em tempo integral. 3

Justificativa para conceito 3:A infraestrutura bem disposta e zelada. Possui sala para o trabalho docente em tempo
integral e sala coletiva de professores. Na visita in loco, foi verificado que o espago de trabalho para docentes em tempo
integral viabilizam o trabalho académico e atendem as necessidades dos docentes. Porém ndo garantem privacidade
para orientacdes ou atendimentos em grupo. Esta sala possui armarios, mas estes armazenam material da IES e n&o os
materiais pessoais dos professores.

4.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 3

Justificativa para conceito 3:Na visita in loco, foi verificado que a sala que o coordenador trabalha é uma sala coletiva
para todos os coordenadores. Este espago ndo deixa de viabilizar o desenvolvimento das agbes burocraticas da
coordenacdo. Vale ressaltar que, a sala é equipada com computadores individuais, impressora coletiva de alto padrao,
armarios destinados para guardar a burocracia institucional e o material dos coordenadores, cadeiras individuais
acolchoadas e ar condicionado. Para atendimento individual ou em grupos que demandam privacidade a coordenadora
utiliza outro espaco institucional (sala vazia).

4.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual para todos os

5
docentes do curso.

Justificativa para conceito 5:0 espago para trabalho coletivo possui uma mesa central, cadeiras adequadas para o
trabalho docente, um sofa, televisdo, pufs, armarios individuais e com fechaduras para cada professor, computadores,
apoio técnico-administrativo ao lado, maquina de café e bebedouro. Esta sala contempla todos os requisitos do conceito
cinco deste item avaliativo.

4.4, Salas de aula. 5

Justificativa para conceito 5:A partir das visitas as salas de aula, constatou-se que os espagos sdo amplos, dispéem
de recursos de informatica e comunicagdo, os quais favorecem o processo de ensino e aprendizagem nas suas mais
variadas formas. Cadeiras para pessoas com sobrepeso, aparelhos de ar-condicionado em bom estado de funcionamento
e TV com entrada para internet. Possuem janelas amplas com boa luminosidade.
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4.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:A IES dispGe de dois laboratérios de informatica, climatizados, com acesso veloz a
internet, conforto, teclados adaptados para pessoas com baixa visdo e cegas, cadeiras para pessoas com sobrepeso,
espaco fisico amplo, com espacos entre as cadeiras. Equipamentos atuais e conta com uma equipe de suporte que esta
h& doze nos nesta instituicdo. Estas informagdes foram obtidas nas observagdes in loco e no regulamento do uso de
laboratério de informatica.

4.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:Na IES existe uma biblioteca fisica e outra virtual. A fisica comporta salas de estudo em
grupo e cabines individuais com computadores em cada uma destas. Ja a biblioteca virtual, tem acesso ilimitado para
todo o grupo SER (este é o grupo do qual a mantenedora faz parte). Tanto a biblioteca fisica e quanto a virtual sdo
informatizadas e com o acervo adequado e atualizado. Foi apresentado para comisséo o Plano de Contingéncia, o
Relatério de Adequagdo Bibliogréfica do Curso referendado pelo NDE e o Portfélio da Biblioteca da Pearson. A quantidade
de livros tanto da biblioteca basica quanto da complementar se encontra adequada para o nimero de alunos atuais no
curso. Caso aumente a a quantidade de aluno, este ponto tem que ser revisado.

4.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia complementar

para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). >

Justificativa para conceito 5:A resposta dessa questao converge com a respota da questdo anterior. Na IES existe
uma biblioteca fisica e outra virtual. A fisica comporta salas de estudo em grupo e cabines individuais com computadores
em cada uma destas. Ja a biblioteca virtual, tem acesso ilimitado para todo o grupo SER (este é o grupo do qual a
mantenedora faz parte). Tanto a biblioteca fisica e quanto a virtual sdo informatizadas e com o acervo adequado e
atualizado. Foi apresentado para comissdo o Plano de Contingéncia, o Relatério de Adequacgao Bibliografica do Curso
referendado pelo NDE e o Portfdlio da Biblioteca da Pearson. A quantidade de livros tanto da biblioteca basica quanto da
complementar se encontra adequada para o nimero de alunos atuais no curso. Caso aumente a a quantidade de aluno,
este ponto tem que ser revisado.

4.8. Laboratorios didaticos de formacgdo basica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de

formacao basica, conforme PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:Esse tipo de laboratdrio ndo estdo elencados no PPC.

4.9, Lalgoratériols_didéticos de formacgdo especifica. NSA para cursos que nao utilizam laboratérios didaticos de NSA
formagao especifica, conforme PPC.

Justificativa para conceito NSA:Esse tipo de laboratdrio ndo estdo elencados no PPC.

4.10. Laboratérios de ensino para a area de saude. Obrigatoério para os cursos da area de salde, desde que NSA

contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Na visita in loco ndo fomos a nenhum laboratério de salide. Fomos em um consultério
que sera o espaco destinado para o Servigo Social, quando o mesmo for inserido na Clinica Escola para atendimentos e
orientagdes individuais e coletivos.

4.11. Laboratoérios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no

PPC. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Esse tipo de laboratério ndo estdo elencados no PPC.
4.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da area de saude, 5

desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito 5:A IES cadastrou o item como ndo se aplica, porém é totalmente aplicavel, vez que o
Servigo Social sendo uma profissdo generalista transita pela area da salde e a instituicdo tem convénios nesta area,
inclusive com alunos em campo de estdgio. A comissdo avaliadora foi verificou a existéncia de convénios formalizados
com a IES e as seguintes instituicdes do sistema local e regional de salide/SUS: - Hospital Getulio Vargas (instituicdo
vinculada a Secretaria de Saude do Estado), - Hospital Areolino de Abreu (instituicdo vinculada a Secretaria de Saude do
Estado), - Associagdo dos cegos do Piaui (ACEP), - Grupo Hapvida Assisténcia Médica LTDA, - Secretaria Municipal de
Saude de Unido-PI, - Fundagao Municipal de Saude. Além disso, existe a Clinica Escola, que devera servir a todos os
cursos, com o oferecimento de servigos de salide gratuitos a toda comunidade regional. O Servico Social esta sendo
formalizado no referido espago. Nesse sentido, os convénios permitem a insercdo de equipe multidisciplinar nos campos
e aumentam o nivel de complexidade.

4.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os

. NSA
demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica ao curso de Servigo Social.
4.14. Processo de controle de produgdo ou distribuicdo de material didatico (logistica). NSA para cursos que NSA

ndo contemplam material didatico no PPC.
Justificativa para conceito NSA:Este item ndo é contemplado no material didatico.

4.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacdo, conciliagcdo, mediagéo e
atividades juridicas reais. Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os NSA
demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica ao curso de Servigo Social.

4.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a
realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos.

Justificativa para conceito 1:No PPC cadastrado, tem-se "as pesquisas sdo orientadas pelo Comité de Etica da
instituicdo que, por sua vez segue as regulamentagdes propostas pela Comissdo Nacional de Etica e Pesquisa" (p.65).
Porém, na visita institucional foi constatado que ndo existe Comité de Etica em Pesquisa (CEP) na instituigdo.

4.17. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que contemplem no NSA
PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica ao curso de Servigo Social.
Dimensao 5: Consideragoes finais.

5.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.
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ANDREA ALICE RODRIGUES SILVA
MILENA BLUMETTI DA SILVA

5.2. Informar o nimero do processo e da avaliagdo.

O numero do processo é 201715779 e o cédigo da avaliagdo é 142697.
5.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

NOME DA IES: FACULDADE UNINASSAU ALIANCA. i
ENDEREGO: RUA OTTO TITO, 1771. BAIRRO REDENCAO, TERESINA, PIAUIL.

Como exposto no PPC, a IES tinha duas instalagoes.

Unidade Centro, situado na Rua Sdo Pedro n® 957, centro/sul - Teresina - PI, onde abriga os Cursos de Servico Social,
Engenharia, Educacdo Fisica, Estética e Cosmética e Unidade Redencgdo, localizado a Rua Dr. Otto Tito, 278-306 - Redencao,
Teresina - PI, com os cursos de Nutricdo, Odontologia, Farmacia, Biomedicina, Fisioterapia, Enfermagem e Psicologia.

Porém, em 2017 os dois prédios foram unificados e todos os cursos estdo abrigados na mesma sede.

Foi apresentado para a comissdo avaliadora um documento que dispdes sobre o enderego de funcionamento dos Cursos da
Faculdade Uninassau Alianga. Este dispOe a alteragdo de endereco. O documento é a RESOLUCAO CONSUP N° 24030119-01 DE
03 DE JANEIRO DE 2019.

5.4. Informar o ato autorizativo.

Portaria de autorizagao do curso:
Portaria n® 721, de 27 de novembro de 2014.

5.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e 0 nimero de vagas atuais.

Curso de Servigo Social, bacharelado, presencial, com 240 vagas distribuidas em 120 vagas no periodo diurno e 120 vagas no
periodo noturno.

5.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliagdo (PDI e sua vigéncia;_ PPC;_relatérios de autoavaliacdo -
informar se integral ou parcial; demais relatérios da IES).

PDI (2019-2023)

PPC

REGIMENTO GERAL DA IES ) B
PORTFOLIO DE DISCIPLINAS QUE ATENDEM AOS REQUISITOS ETNICO RACIAL, EDUCAGCAO AMBIENTAL DIR.HUMANOS E ED.
ETNICO-RACIAIS E CULT. AFRO.

MANUAL DE ATIVIDADES ATIVAS E INTEGRATIVAS

CALENDARIO ACADEMICO DA INSTITUICAO 3 ULTIMOS

HORARIOS DE AULA

EDITAIS DE PROCESSO SELETIVO ;

REGULAMENTO DE CURSOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO

CONVENIOS

PORTARIA DE NOMEAGAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO

RELATORIOS 3 ULTIMOS ANOS

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES )

CRONOGRAMA ATIVIDADES COMPLEMENTARES INSTITUCIONAIS (3 ULTIMOS)

RELATORIOS 3 ULTIMOS - book do curso

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

MANUAL DE EDIGAO DO TCC

MANUAL DO REPOSITORIO INSTITUCIONAL

RELATORIO NAE

REGULAMENTO DE MOBILIDADE ACADEMICA, CONVENIOS - MOBILIDADE ACADEMICA, EDITAIS DE MOBILIDADE ACADEMICA
MANUAL DO ALUNO - MIDDI

PROJETO DE GARANTIA DA ACESSIBILIDADE

REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

REGULAMENTO DE MONITORIA, EDITAIS DE MONITORIA

COMPROVANTES DE ATENDIMENTO DO ALUNO PELO COORDENADOR

PROJETO DE AUTOAVALIAGAO CPA, PORTARIA DE NOMEAGAO DA CPA,

ATAS DE REUNIOES DA CPA

REGULAMENTO DO NDE, ATAS DE REUNIAO DO NDE, PORTARIA DE NOMEAGAO NDE
PORTARIA DE NOMEAGCAO DO COORDENADOR

REGULAMENTO DE GESTAO, AQUISICAO, EXPANSAO, E ATUALIZACAO E FORMAS DE OPERACIONALIZACAO DE ACERVOS E
BIBLIOTECA

PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS

5.7. Redigir uma breve andlise qualitativa sobre cada dimenséo.

emec.mec.gov.br/modulos/visao_comum/php/avaliacao/comum_avaliacao_relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=MTQyNjk3&... 12/13
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Dimensédo 1: Analise preliminar

No que se refere a ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA, existem experiéncias inovadoras comprovadas pela visita da
comissdo de avaliacdo através de atividades como - "Dia Dol" (Dia On-Line) para incentivar o uso da plataforma pelos alunos,
dirimir ddvidas e proporcionar a interagdo entre os membros que compdem a IES. - Utilizagdo de plataformas como Blackboard
(para docentes e discente) e Universidade Corporativa (para funcionarios em geral) - Existéncia de salas de Metodologias Ativas
- Realizagdo de eventos multidisciplinares e interinstitucionais. Os discentes e docentes nos relataram uma constate avaliagdo
curricular e a incorporacdo de disciplinas que abordam os direitos humanos, diversidade sexual, género, questbes
socioambientais e étnicos-raciais, responsabilidade social e empreendedorismo. Isto proporciona um conhecimento diferenciado
e convergente com as expressbes da questdo social contempordnea. No que se refere a acessibilidade metodoldgica a IES
disponibiliza laboratérios de informatica disponibilizam o Programa Dropbox para Pessoas com deficiéncias auditiva e visual,
além de também garantirem a acessibilidade através de teclados de computador adaptados para pessoas com baixa visdo e
cegos. Foi constatado a existéncia de duas salas voltadas para o trabalho envolvendo metodologias ativas, com mesas redondas
ao centro. Isto rompe com a ldgica do ensino tradicional e promove uma horizontalidade na reflexdo das praticas docentes. As
experiéncias foram denominadas pelos docentes como "Rodas de Mestre", o que impacta diretamente e de forma positiva no
trabalho de ensino e aprendizagem desenvolvido pelos professores. Além de possibilitar o emprego de metodologias inovadoras
com diferentes formas de aprendizado. O Estagio passou a ser executado em trés semestres (6°, 7° e 8°) com 150 horas em
cada periodo. Todos os estagios que estdo em vigor seguem a regulamentagdo especifica do curso de Servigo Social. As
professoras, destacaram ainda, a realizagdo das MOSTRAS DE ESTAGIO e a existéncia da coordenacdo de estagio no curso de
Servigo Social, formalizada pela Portaria CONSUP n° 33-01082017-1 de 01 de agosto de 2017. O curso apresenta em sua matriz
TCC I e TCC II, ambos com professores orientadores que seguem as diretrizes que constam no manual de apoio e as linhas de
pesquisa do curso. O discente, ao final da sua produgdo cientifica, defende o seu trabalho em uma banca publica, com
professores da IES e professores convidados de outras instituicdes e assistentes sociais que atuam em areas afins. Existe um
repositorio do grupo e os trabalhos ficam acessiveis pela internet. Nos documentos institucionais foi verificado a oferta de 240
vagas para o curso de Servigo Social da IES. Na visita in loco, constata-se a existéncia do preenchimento de 118 dessas 240
vagas. E vale destacar que, a IES tem varios convénios com instituicdes importantes da cidade e do Estado.

O corpo docente do curso de Servigo Social € composto por professores mestres e doutores em sua maioria. A maior parte dos
professores tem a sua formacdo académica em Servico Social e atuam também como assistentes sociais em diversos espacos
socio-ocupcionais. Uma parte consideravel da equipe apresentou produgdo cientifica nos Ultimos trés anos. O curso tem um NDE
atuante, embora os seus membros tenham mudado no decorrer dos ultimos trés anos. O colegiado funciona seguindo os
parametros das diretrizes do curso, com resolugbes e encaminhamentos pertinentes ao PPC. A coordenadora do curso tem
regime de tempo integral. O curso é presencial e funciona com 20% da matriz que é de 3000 horas, com disciplinas EAD. Tem
Regulamento de Estagio, sendo trés estagios durante o curso com carga horaria total de 450 horas, tedrica e pratica. O TCC é
em formato de monografia e é defendido em banca publica com convidados externos e internos.

Em relagdo a INFRAESTRUTRA, a instituicdo possui uma infraestrutura bem disposta e zelada. Com sala coletiva adequada, sala
da coordenacdo coletiva e sala para docente tempo integral sem armario para o0 mesmo guardar seus materiais e equpamentos.
Na IES existe uma biblioteca fisica e outra virtual. A fisica comporta salas de estudo em grupo e cabines individuais com
computadores em cada uma destas. Ja a biblioteca virtual, tem acesso ilimitado para todo o grupo SER (este é o grupo do qual
a mantenedora faz parte). Tanto a biblioteca fisica e quanto a virtual sdo informatizadas e com o acervo adequado e atualizado.
Foi apresentado para comissdo o Plano de Contingéncia, o Relatério de Adequacgao Bibliografica do Curso referendado pelo NDE e
o Portfélio da Biblioteca da Pearson. A quantidade de livros tanto da biblioteca basica quanto da complementar se encontra
adequada para o numero de alunos atuais no curso. Caso aumente a a quantidade de aluno, este ponto tem que ser revisado. A
IES dispGe de dois laboratdrios de informatica, climatizados, com acesso veloz a internet, conforto, teclados adaptados para
pessoas com baixa visdo e cegas, cadeiras para pessoas com sobrepeso, espaco fisico amplo, com espagos entre as cadeiras.
Equipamentos atuais e conta com uma equipe de suporte que esta ha doze nos nesta instituigdo. Estas informagbes foram
obtidas nas observagBes in loco e no regulamento do uso de laboratério de informatica. No PPC cadastrado, tem-se "as
pesquisas sdo orientadas pelo Comité de Etica da instituicdo que, por sua vez segue as regulamentagbes propostas pela
Comissdo Nacional de Etica e Pesquisa" (p.65). Porém, na visita institucional foi constatado que ndo existe Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) na instituicdo.

Consideracoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERA(;GES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A IES mostrou uma organizagao exemplar e revelou a composicdo de grupo de Assistente Sociais capacitados e comprometidos com
seu trabalho na IES. Este grupo compGe o NDE e colegiado do curso avaliado.

Verificou-se algumas praticas inovadoras que tem facilitado e incentivado o processo de ensino e aprendizagem. Estas sdo: salas de
metodologias ativas, plataforma virtuais (Blackboard e Universidade Corporativa) e a realizagdo de eventos como "Dia Dol", Mostra de
Estagio e Roda de Mestres.

A comissdo observou:

- 0 baixo niumero de turmas constituidas no curso (somente 4),

- a divergéncia de enderego cadastrado e o endereco fisico,

- uma boa articulagdo com a rede de saude local. Porém a inexisténcia de um laboratério de salde, apesar da IES ter cadastrado esse
item como existente (3.10 - dimensao infraestrutura),

- a ndo existéncia do comité de ética, apesar do mesmo ser referenciado no PPC (o que deve ser adequado nas proximas
reformulacdes)

- 0 cadastro de 14 professores, mas na visita in loco a existéncia de 9 destes

- e que o curso é presencial com 5 disciplinas a distancia. Estas sdo acompanhadas por tutores da propria IES.

Sugerimos:

- a implementagao de Grupos de Estudos e Pesquisa no curso,
- a elaboracdo de uma Revista Eletrénica,

- a oferta de cursos de especializagao Latto Sensu.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA

[a]
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