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O Objetivo deste relatorio € disponibilizar para todos os docentes vinculados, a
estratificacdo das informacdes obtidas pela avaliacao institucional, realizada no CENTRO
UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DE MACEIO - FAROL no periodo de 14/04/2023
a 27/05/2023. Obtivemos a participacdo de 94,70% dos docentes vinculados, onde estes
puderam transmitir sua opini&o sobre a instituicéo e atribuir conceitos que variam de 1 a 5 ou
mesmo “ndo sei responder”, em cada uma das questdes relacionadas abaixo:

QUESTAO NOTA

Pontualidade no pagamento dos salarios 4,94
De forma geral qual seu nivel de satisfacdo quanto ao atendimento pelo coordenador do curso em 485
caso de duvidas e solicitagées diversas. ’

Como vocé avalia a comunicagdo da coordenacdo e da instituicdo sobre a existéncia e possibilidade 476
de dispor de monitores para sua(s) disciplina(s)? ’

Qualificacdo dos docentes 4,74
Importancia da autoavalia¢do institucional 4,72
Considerando a comunidade académica, com relagdo ao cumprimento do projeto pedagdgico e 459
atingimento dos objetivos originais propostos como considera o desenvolvimento de sua disciplina. ’

Divulgacdo dos Resultados da a¢des resultantes da avaliacdo Institucional 4,58
RelacGes interpessoais 4,56
Como vocé avalia a comunicacdo da coordenacdo e da instituicdo sobre a disponibilidade de 455
participacdo em atividades de extensdo ndo curricularizadas? !

Seu grau conhecimento sobre os Objetivos e Metas da Instituicdo 4,49
Imagem da Instituicdo 4,48
Participacdo dos alunos nos drgdos de representacdo de turma 4,44
Caso seja aplicado a sua unidade, como vocé avalia a comunica¢do da coordenacdo e da instituicdo 444
sobre a disponibilidade de participagdo no programa de iniciagcdo cientifica? ’

Atuacdo do Conselho de Curso 4,44
Praticas de Inclusdo Social 4,38
Estrutura organizacional da Instituicao 4,36
Relevancia das a¢des da instituicdo ao desenvolvimento regional, local e nacional 4,34
Coeréncia dos programas (programa de graduacgdo, de pds graduacgdo, de extensdo) em 433
desenvolvimento com os objetivos da Instituigdo ’

Comunicagdo com a Sociedade 4,33
Comunicacdo Interna (forma e eficiéncia com que as informacgdes sdo transmitidas no ambito da 430
Instituicdo) ’

Esta avaliacdo é conduzida pela Comissdo Prépria de Avaliacdo da instituicdo, como vocé avalia o 430
seu conhecimento sobre esta comissdo? ’

Participacao dos professores nas atividades cientificas, culturais, técnicas e artisticas 4,29
De forma geral qual seu nivel de satisfacdo sobre a disponibilizagdo e realizacdo de treinamentos e 423
afins destinados ao uso das plataformas utilizadas para as atividades. !

De forma geral qual seu nivel de satisfacdo referente a comunica¢do sobre os rumos e decisées 423
tomadas acerca das atividades a serem realizadas. ’

Infraestrutura de apoio ao ensino (laboratérios, biblioteca, salas de aula, e outras em geral) 4,18
Atividades culturais desenvolvidas pela Instituicdo 4,18

1/2



UNINASSAU MACEIO - FAROL
£ UNINASSAU Relatério de Avaliagédo Institucional —

- Sef

Docente i

2023.1
Recursos de apoio ao professor nas atividades académicas 4,11
Investimentos para melhoria da Instituicdo 4,11
Equilibrio das cargas horarias das atividades de ensino, pesquisa e extensdo 4,01
Incentivo ao desenvolvimento profissional 4,00
Como vocé avalia a efetividade da metodologia UBIQUA no alcance dos objetivos dos projetos 388
pedagdgicos dos cursos que ministra disciplinas? ’
Apoio a producao cientifica dos professores 3,66

Através desse resultado poderemos avaliar as questdes gerais da IES e concentrar

esforcos nas acGes mais relevantes para melhoria continua.

A qvalia(;éo global da CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DE
MACEIO - FAROL obteve uma nota de 4,37.

“ Instituicdo de Ensino Superior
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