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REGULAMENTO PREMIO TALENTO UBIQUA - DISCENTE

Art. 1° - O presente regulamento estabelece as regras de concessao ao prémio
Talento Ubiqua para categoria discente.

Paragrafo unico: O prémio Talento Ubiqua € uma ag¢do que visa apresentar,
integrar e reconhecer aos participantes desta competicao, a ser realizado durante
0 més de Outubro de 2023, onde todos os alunos(as) matriculados(as) nos cursos
de graduagéao estéo aptos a participarem concorrendo a prémios.

Art. 2° - Para a concessao das premiacdes previstas neste regulamento sera
indispensavel que o(a) aluno(a) esteja regularmente matriculado(a) no curso de
graduacédo das unidades do grupo Ser Educacional.

Art. 3° - Alcancada a exigéncia prevista no artigo 2° o(a) aluno(a) devera
participar da oficina Ubiqua prevista para o seu curso e disponibilizada no Anexo
| deste regulamento.

Art. 4° - A avaliacdo dos videos produzidos durante a oficina Ubiqua, conforme
Anexo |, sera realizada pela comissdo de professores designada pela direcédo
académica do grupo Ser Educacional.

Art. 5° - Cada unidade indicar4 apenas um video por oficina, conforme Anexo I,
que serd o seu representante no prémio Talento Ubiqua.

Art. 6°: O(a) discente tera até o dia 26 de outubro de 2023 para entregar ao
professor(a) da oficina o video produzido. A votacédo nacional acontecera entre os
dias 17 e 30 de novembro de 2023.

Paragrafo Unico - Os trés melhores videos de cada oficina serdo divulgados na
landing page disponibilizada pelo grupo Ser Educacional para a votagéo nacional.
O video, por oficina, que tiver a maior votacdo sera o vencedor. O vencedor de
cada oficina sera divulgado no dia 06 de dezembro de 2023.

Art. 7° - A premiacdo académica destinada ao primeiro(a) colocado(a) de cada
oficina, contemplara os seguintes prémios:

1. 10 horas de atividades complementares;
2. (Um) curso na plataforma GoKursos a ser escolhido de acordo com o Anexo Il
deste regulamento.

Art. 8° - Os demais participantes que atenderem aos critérios definidos neste
regulamento, receberdo 10h de atividades complementares.

Art. 9° - A premiacdo académica ocorrera em evento institucional a ser realizado
por cada IES.

Paragrafo unico: O prémio estara disponivel até 30 de dezembro de 2023. Apos
este prazo, o(a) estudante perdera o direito a premiacao.
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Art. 10° - Todos os videos enviados para o prémio Talento Ubiqua passam a ser

de propriedade do grupo SER Educacional e poderdo ser usados nas redes
sociais e nas plataformas de videos das unidades mantidas.

Art. 11° - Os casos omissos ou eventuais duvidas na interpretacdo do presente
regulamento serdo dirimidas por comissdo constituida pela direcdo de cada IES
para este fim.

Paragrafo unico: As decisfes da comissdo de que trata o caput deste artigo
serdo soberanas e irrecorriveis.

Art. 112° - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicac&o.

Diretor(a) de unidade
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REGULAMENTO PREMIO TALENTO UBIQUA - DISCENTE
ANEXO |

NOME DA OFICINA: DESAFIO DE VIDEO EMPRESARIAL DA ESCOLA DE NEGOCIOS

Cursos participantes: Todos os cursos de Negacios.

Objetivo: Estimular a criatividade, promover o conhecimento sobre negdcios e proporcionar
experiéncia na criacdo de videos empresariais.

Regras Basicas:

1.

Divida os participantes em equipes, cada uma com um nome relacionado a negdcios,
como "Os Inovadores", "Os Estrategistas", "Os Empreendedores", etc.

Crie uma lista de temas de negdcios ou conceitos, como marketing, empreendedorismo,
inovacdo, gestao, ética, financas, etc. Cada equipe escolhera um desses temas.

Cada equipe deve criar um video empresarial curto (cerca de 3-5 minutos) relacionado
ao tema escolhido. O video pode ser uma apresentacdo, um comercial, uma entrevista
ficticia, uma simulacdo de reunido de negécios, etc.

Defina um prazo para a criagdo e apresentacdo dos videos.

As equipes apresentam seus videos para um painel de jurados ou para os outros
participantes da oficina.

Os videos sdo avaliados com base na criatividade, clareza da mensagem, qualidade da
producgado e relevancia para o tema escolhido.

A equipe vencedora recebe um prémio simbdlico (certificado) e concorrera de forma
nacional a competicdo Talento Ubiqua.

Ideias para Temas de Negdcios:
1.

© NV A WN

Desenvolvimento de um Plano de Marketing
Apresentacdao de um Novo Produto ou Servigo
Tomada de Decisdes Eticas em Negdcios
Estratégias para o Crescimento de uma Empresa
Como Lidar com Conflitos em Equipes de Trabalho
Analise Financeira de uma Empresa Ficticia
Empreendedorismo e Inovagao

Gestao de Projetos

Estratégias de Vendas e Marketing

10. Lideranca Eficaz em Negdcios
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NOME DA OFICINA: DESAFIO DE VIDEO PARA O NATEA

Curso participante: Psicologia.

Objetivo: Promover a conscientizagado sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e arrecadar
apoio para o NATEA, enquanto estimula a criatividade e a colaboragao.

Regras Basicas:

1.

Divida os participantes em equipes, cada uma com um nome relacionado a causa, como
"Os Apoiadores do NATEA", "Os Defensores do TEA", etc.

Cada equipe (ou individual) deve escolher um tépico ou aspecto especifico do TEA que
deseja abordar em seu video. Pode ser uma histdria inspiradora, informacgées
educativas, estratégias de inclusdo, depoimentos de pessoas com TEA, etc.

Defina um prazo para a criacao e apresentacdo dos videos.

As equipes criam videos curtos (cerca de 5-10 minutos) relacionados ao tépico
escolhido. Os videos podem incluir entrevistas, historias de vida, animacdes,
depoimentos, dramatizacdes, etc.

Os videos sdo apresentados a um painel de jurados e a comunidade.

Os videos sdo avaliados com base na criatividade, clareza da mensagem, sensibilidade a
causa e impacto emocional.

Além da avaliacdo do juri, vocé pode permitir que a comunidade vote nos videos online.
A equipe vencedora, além de concorrer nacional ao prémio Talento Ubiqua, recebe
reconhecimento e o NATEA recebe doac¢Ges ou apoio para seus programas e iniciativas

Ideias para Temas de Video:

NoubswnNpeE

Histdria de uma pessoa com TEA que superou desafios e alcangou sucesso.
Dicas para promover a inclusdo de pessoas com TEA na comunidade.
Depoimentos de pais ou cuidadores de pessoas com TEA.

Estratégias de comunicagdo eficaz com pessoas com TEA.

Sensibilizacdo sobre o diagndstico precoce do TEA.

Importancia da pesquisa e do apoio continuo ao TEA.

Iniciativas e programas do NATEA.
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NOME DA Oficina: DESAFIO DE VIDEO CENTRAL DE CASES — AUDIENCIAS SIMULADAS

Curso participante: Direito

Objetivo: Estimular a criatividade, promover a pratica simulada associada ao conhecimento

teorico.

Regras Basicas:

1.
2.

Divida os alunos entre Advogados da Parte Autora e Advogados da Parte Ré;

Crie uma lista com temas relacionados as disciplinas escolhidas para realizacdo da
Simulagdo (ex: a¢do de alimentos; agdo de responsabilidade civil no JEcivel; Audiéncia de
Custddia, etc).

Cada equipe deve simular uma audiéncia a partir da disciplina/tema escolhidos,
apresentando as teses aplicaveis ao caso em concreto.

Defina um prazo para a criacao e apresentacdo dos videos.

As equipes devem criar videos curtos (cerca de 5-10 minutos) apresentando as teses. Os
videos podem incluir entrevistas, animacgdes, depoimentos, dramatizacdes, etc.

As equipes apresentam seus videos para um painel de jurados ou para os outros
participantes da oficina.

Os videos sdo avaliados com base na criatividade, clareza da mensagem, qualidade da
producdo e relevancia para o tema escolhido.

A equipe vencedora recebe um prémio simbdlico (certificado) e concorrera de forma
nacional a competicdo Talento Ubiqua.

Ideias para Temas de Direito

1.

ok wnN

Audiéncias UNA — Lei n. 9.099/95
Audiéncias Trabalhistas com Contradita
Acdo de Guarda e Alimentos;
Audiéncias de Custddia;

Sessdes de Juri;

Sessdo de Mediagdo e/ou Arbitragem;
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NOME DA Oficina: DESAFIO DE VIDEO CENTRAL DE CASES — PROBLEMAS NO
DESENVOLVIMENTO DE APLICAGOES

Cursos participantes: Todos os cursos de tecnologia.

Objetivo: Estimular a criatividade, promover a pratica simulada associada ao conhecimento

teorico.

Regras Basicas:

1.
2.

Divida os alunos entre equipes de Back, Front, UX e Engenharia de software.

Crie uma lista com temas relacionados as disciplinas escolhidas para realiza¢do da
Simulacgdo (ex: bug na aplicacdo; problema com o balanceamento de carga entre
servidores; problemas de seguranca na aplicacdo, etc).

Cada equipe (ou individual) deve simular uma audiéncia a partir da disciplina/tema
escolhidos, apresentando as teses aplicaveis ao caso em concreto.

Defina um prazo para a criacao e apresentacdo dos videos.

As equipes devem criar videos curtos (cerca de 5-10 minutos) apresentando as solugdes.
Os videos podem incluir entrevistas, animacoes, depoimentos, dramatizacdes, etc.

As equipes apresentam seus videos para um painel de jurados ou para os outros
participantes da oficina.

Os videos sdo avaliados com base na criatividade, clareza da mensagem, qualidade da
producédo e relevancia para o tema escolhido.

A equipe vencedora recebe um prémio simbdlico (certificado) e concorrera de forma
nacional a competicdo Talento Ubiqua.

Ideias para Temas dos cursos de Tl:

1.

vk wnN

Programacao;
Deploy da aplicacdo;
Banco de Dados;
Nuvem;
Cybersecurity;
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NOME DA OFICINA: DESAFIO DO RACIOCINIO CLINICO- SIMULA + SAUDE

Curso participante: Todos os cursos de Saude

Objetivo: Estimular a oratdria dos alunos na descri¢gdo de um caso clinico, estimulando
raciocinio clinico e critico.

Regras Basicas:

1. Divida os participantes em equipes, cada uma com um nome relacionado a saude, como

"Os Diagnosticos Precisos", "Os Pesquisadores da Saude", etc.

2. O professor deve dividir a turma em equipes de 10 - 15 alunos.

3. Ostimes devem gravar videos com simulagdes de atendimentos ou condutas do

profissional da area (5 — 10 minutos).

4. Os proprios alunos devem elaborar o roteiro, participar como atores e realizar as

gravacoes, preservando a imagem de terceiros que estejam nos setores (ex.: hospitais e

clinicas).

5. Os cases devem ser de patologias que obedecam ao nivel de conhecimento adquirido

pelos alunos de acordo com o periodo no curso, bem como as técnicas utilizadas.

6. Os casos devem ser complexos e desafiantes que abrangem uma variedade de

condicOes de saude, que possibilitem revisdes de topicos estudados em semestres

anteriores.

7. Defina um prazo para a criagdo e apresentacao dos videos.

8. As equipes apresentam seus videos para um painel de jurados ou para os outros

participantes da gincana.

9. Osvideos sdo avaliados com base na criatividade, clareza da mensagem, qualidade da

producédo e relevancia para o tema escolhido.

1- A equipe vencedora recebe um prémio simbdlico (certificado) e concorrera de forma
nacional a competicdo Talento Ubiqua

Ideias para Temas de Saude

1- Atendimentos de atengao basica

2- Simulagdes de condutas na saude da crianga

3- Simulagdes de condutas na saude do adulto

4- Simulag¢des de condutas na saude do idoso

5- Simulagdes de condutas na saude da mulher

6- Simulagdes em condigdes em clinicas escolas, UTI, enfermarias, laboratérios, farmdcias,
campos de estagio.
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NOME DA OFICINA: Desafio de Video para a Educacgado Inclusiva

Cursos Participantes: Todos os cursos de Licenciaturas

Objetivo: Promover a conscientizagdo sobre a importancia da inclusdo educacional, diversidade
e transformacado digital; estimular a criatividade, colaboracao e sensibilidade em relacdo a
educacdo inclusiva.

Regras Basicas:

1.

Divida os participantes em equipes, cada uma com um nome relacionado a inclusdo e
diversidade, como "Os Defensores da Educacdo Inclusiva", "Os Inovadores da
Diversidade", etc.

Cada equipe (ou individual) deve escolher um tépico especifico relacionado a educacgéo
inclusiva que deseja abordar em seu video. Pode ser uma histdria inspiradora,
estratégias para promover a inclusdo, depoimentos de pessoas com necessidades
especiais, etc.

As equipes criam videos curtos (cerca de 5-10 minutos) relacionados ao tépico
escolhido. Os videos podem incluir entrevistas, dramatizacGes, demonstracdes de
tecnologias assistivas, depoimentos de professores e estudantes, entre outros
elementos criativos.

Defina um prazo para a criacao e apresentacdo dos videos.

As equipes apresentam seus videos para um painel de jurados ou para os outros
participantes da oficina.

Os videos sdo avaliados com base na criatividade, clareza da mensagem, qualidade da
producgado e relevancia para o tema escolhido.
A equipe vencedora recebe um prémio simbo
nacional a competicdo Talento Ubiqua.

ico (certificado) e concorrera de forma

Ideias para Temas:

1.

o

Histdrias inspiradoras de estudantes com necessidades especiais que superaram
desafios educacionais.

Estratégias para tornar a sala de aula mais inclusiva, com foco em tecnologias assistivas.
Depoimentos de professores que adotaram abordagens inclusivas e digitais em suas
praticas de ensino.

Sensibilizagdo sobre a importancia da diversidade cultural e étnica no ambiente
educacional.

Uso de plataformas digitais e recursos online para apoiar a aprendizagem inclusiva.
Experiéncias de estudantes que se envolveram em projetos de inclusao educacional.
Iniciativas e programas de apoio a educagao inclusiva nas licenciaturas.
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NOME DA OFICINA: Desafio de Video sobre Inovacdao em Cidades Inteligentes
Cursos Participantes: Arquitetura e Engenharias

Objetivo: Estimular a criatividade, a pesquisa e a comunicagao dos estudantes sobre inovacdo e
cidades inteligentes; promover a conscientiza¢do sobre os desafios e oportunidades de projetar
solugBes urbanas inovadoras.

Regras Basicas:

1. Divida os participantes em equipes, cada uma com um nome relacionado a inovagao
urbana, como "Os Visionarios Urbanos", "Os Construtores do Futuro", etc.

2. Cada equipe (ou individual) deve escolher um tépico ou projeto relacionado a cidades
inteligentes que deseja abordar em seu video. Isso pode incluir projetos de edificios
sustentdveis, sistemas de mobilidade, energias renovaveis, tecnologias de automacao
urbana, entre outros.

3. As equipes criam videos informativos e criativos (com durag¢do de 5 a 10 minutos) que
apresentem seu tépico ou projeto. Os videos podem incluir imagens de maquetes,
animacoes, entrevistas, graficos explicativos e qualquer elemento visual que ajude a
transmitir a mensagem.

4. Os videos devem conter informacdes detalhadas sobre o tépico escolhido, incluindo os
beneficios, a inovagdo envolvida e a relevancia para cidades inteligentes.

6. Defina um prazo para a criacdo e apresentacao dos videos.

7. As equipes apresentam seus videos para um painel de jurados ou para os outros
participantes da oficina.

8. Os videos sdo avaliados com base na criatividade, clareza da mensagem, qualidade da
producgado e relevancia para o tema escolhido.

9. A equipe vencedora recebe um prémio simbélico (certificado) e concorrera de forma
nacional a competicdo Talento Ubiqua.

Ideias para Tépicos de Video:
1. Apresentacdo de um projeto de edificio inteligente e sustentavel.
2. Exploragao das tecnologias de automagdo urbana, como semaforos inteligentes ou
sistemas de gerenciamento de trafego.
Uso de energias renovaveis em projetos urbanos.
AplicagOes da Internet das Coisas (loT) para melhorar a qualidade de vida nas cidades.
Estratégias de planejamento urbano sustentavel.
Uso de inteligéncia artificial para otimizar servigos urbanos.
Iniciativas de inclusdo digital em dreas urbanas.

NouvsEw
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NOME DA OFICINA: Med Cases

Curso participante: Medicina.

Objetivo: compartilhar experiéncias clinicas, aprender com casos raros ou complexos e contribuir
para o avanc¢o da pratica clinica e da pesquisa médica, ilustrando conceitos teéricos e fornecendo
exemplos praticos para estudantes

Os estudantes deverdao compor grupos de 05 a 08 alunos, nomear sua equipe. Usem a
criatividade!!

Etapas:

Fase 1: Envio do caso clinico escrito para ser analisado por uma banca julgadora onde devera
conter obrigatoriamente:

1. Identificagcdo do paciente: idade, sexo e outras caracteristicas relevantes.
a. Maximo de 200 palavras
2. Histdria clinica: informac0es sobre a queixa principal do paciente, histéria médica
pregressa, histéria familiar, histdria social e habitos de vida.
a. Maximo de 500 palavras
3. Exame fisico: descricdo detalhada dos achados do exame fisico, incluindo sinais
vitais, aparéncia geral, exame dos sistemas e quaisquer achados relevantes.
a. Maximo de 800 palavras
4. Resultados de exames complementares: incluindo resultados de exames
laboratoriais, radiografias, tomografias, ressonancias magnéticas, entre outros.
a. Maximo de 500 palavras
5. Diagnéstico: descrigao do diagnodstico estabelecido com base na avaliagao clinica e
resultados dos exames.
a. Maximo de 200 palavras
6. Tratamento: descri¢do do tratamento instituido, incluindo medicamentos,
procedimentos, terapias e intervengdes realizadas.
a. Maximo de 200 palavras
7. Evolucdo do caso: descricdo da evolucdo do paciente ao longo do tempo, incluindo
melhora ou piora dos sintomas, resposta ao tratamento e ocorréncia de
complicacdes.
a. Maximo de 500 palavras
8. Discussdo: analise critica do caso clinico, abordando aspectos relevantes da
fisiopatologia, diagndstico diferencial, conduta terapéutica e consideragoes
especiais.
a. Maximo de 800 palavras
9. Conclusdo: resumo das principais informagdes do caso e conclusdes relevantes.
a. Maximo de 200 palavras

Os casos deverdo ser enviados pelo link do forms e cada um dos itens serdo avaliados por trés
avaliadores independentes, tendo o resultado uma média com pontuagbes que variam de 0 a

10.

Serdo selecionados 03 casos clinicos por unidade considerando os critérios listados acima.
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Fase 2: 0s 03 casos clinicos selecionados por unidade deverdo proceder com a gravacgdo do
caso em ambiente simulado seguindo as seguintes regras:

e Ambiente condizente com o caso

e lluminacio, Audio claro, Estabilidade da cdmera, Enquadramento adequado

e Duragdo 5 a 7 minutos.

e Todos os pontos destacados no caso clinico escrito deverdo ser contemplados no video

e Os estudantes deverao realizar uma simulacao do caso, devendo todos os integrantes
do grupo participar.

e Osvideos deverdo ser entregues até o dia 23/10

Da avaliagao
Critérios de avaliacdo dos videos:

1. Historia clinica: Verificar se o video apresenta uma histéria clinica completa e
detalhada do paciente

2. Exame fisico: Analisar a realizacdo do exame fisico adequado, incluindo a
técnica correta, a descri¢do precisa dos achados.

3. Diagnostico diferencial: Verificar se o video apresenta uma discussao
adequada, considerando todas as possibilidades relevantes

4. Interpretacao de exames: Avaliar a capacidade em interpretar corretamente
os resultados de exames

5. Planejamento do tratamento: Analisar se o video apresenta um plano de
tratamento adequado

6. Comunicacdao com o paciente: Observar a habilidade do profissional de saide
em se comunicar de forma clara e empatica com o paciente, explicando o
diagndstico, as opcdes de tratamento e respondendo as perguntas do
paciente.

7. Discussao académica: Avaliar se o video apresenta uma discussdo académica
relevante e fundamentada

8. Criatividade e originalidade: analisar se o video apresenta elementos criativos
e originais que possam atrair e manter o interesse do publico.

e Osvideos serdo avaliados por trés docentes independentes, tendo o resultado uma média
com pontuagdes que variam de 0 a 10.

e Sera eleito 01 video por unidade

e Os 04 videos finalistas irdo concorrer com uma campanha de votacdo online e o que tiver
maior engajamento ganhard a premiacao Talento Ubiqua

Orientagoes gerais:
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As equipes devem ser orientadas por docentes regularmente contratados pelo
Grupo Ser Educacional;

O numero maximo de integrantes devera ser até 8 estudantes;

As equipes poderado utilizar casos clinicos reais ou casos criados em colaboragado
direta com o docente orientador;

As equipes que apresentarem propostas de CASOS CLINICOS REAIS e forem
aprovadas para a 22 etapa da oficina poderdo publicar seus trabalhos no |
Encontro Brasileiro das Ligas Académicas que ocorrera nos dias 09, 10 e 11 de
novembro de 2023 em Recife-PE, desde que a elaboragdo e condug¢do do caso
atendam a resolugao N2 466, de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Nacional
de Saude;

As equipes que avancarem para a 22 etapa de gravacao receberdo um certificado
de premiagao MED CASES 2023;

A equipe que tiver o video escolhido por unidade receberda um certificado de
melhor produgao MED CASES 2023;

As equipes finalistas por unidade concorrerdo com uma campanha de votacdo
online e o video que tiver maior engajamento ganhard a PREMIAGAO TALENTO
UBIQUA
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REGULAMENTO PREMIO TALENTO UBIQUA - DISCENTE

ANEXO Il

Cursos na plataforma Gokursos disponiveis para o prémio Talento

Ubiqua

Cursos

Descricdo do curso

Acessibilidade
Digital

"A acessibilidade digital utiliza tecnologias assistivas
para proporcionar seguranca e agilidade aos usuarios
enquanto eles navegam pela internet. Uma ferramenta
extremamente preponderante, pois gera inclusdo e
autonomia para que pessoas com deficiéncia possam
desfrutar da rede mundial de computadores. Por isso,
é fundamental que programadores web tenham essa
percepcdo desde a concepcdo do projeto até a
codificagdo de um determinado aplicativo e publicagéao
na internet.
Para o aprofundamento deste tema de grande
relevancia, neste curso, serdo abordadas questdes
gue contemplam a importancia da acessibilidade digital
na sociedade como um todo, a discussdo dos
conceitos essenciais que envolvem esse termo para 0s
meios digitais, como a web, e as significativas barreiras
de acesso a pessoa com deficiéncia no uso da internet.
O curso online Acessibilidade Digital aborda
conceituacéo, principios, legislacdo, recomendacdes e
normas da acessibilidade; Tecnologias assistivas
(conceito, tipos, classificagdo, desenvolvimento);
Avaliacdo automatica e manual de acessibilidade na
web.

Esse curso de Tecnologia é voltado para profissionais,
estudantes e demais interessados nesta area de
estudos.

Técnicas de
Animacao para
Games em 2D e 3D

A animagdo possui a sua prépria linguagem . Em
outras palavras, ela é capaz de informar e comunicar.
Por esse motivo, é utilizada em diversas areas, ndo
somente em desenhos animados e filmes de
animagéo. No caso da animagéo feita nos desenhos
animados, elas causam simpatia, o que facilita a
absorcdo da mensagem que é transmitida para os
diferentes publicos.
Com toda essa gama de possibilidades que uma
animacgdao pode transmitir, € necessario que designers
e animadores conhegcam 0s processos que devem ser
percorridos no desenvolvimento dos projetos. Nesse
sentido, é possivel dizer que a linguagem da animacgéao
€ bem parecida com a do cinema, pois alguns
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processos de desenvolvimento S&o0 oS mesmos, como
0 desenvolvimento de roteiros, a producao de
cenarios, as performances dos artistas utilizadas como
referéncia de representagdo dos movimentos, etc.
O curso online Técnicas de Animacao para Games em
2D e 3D aborda os conceitos e 0s elementos que
compdem uma animacédo, os meétodos classicos e 0s
mais atuais da animacéo, as etapas dos processos da
animacao, as técnicas de animacédo 2D e 3D, técnicas
de movimentacdo de personagens e objetos 3D e
outros elementos que compBem o ambito das
Animagfes. A proposta do curso € apresentar 0s
processos e técnicas que fazem dos desenhos
animados uma modalidade tdo assistida por pessoas
de todas as idades
Esse curso é voltado para profissionais da area de
Games, além do publico interessado no assunto.

Auditoria da
Qualidade

Este curso € voltado para profissionais, estudantes e
pessoas que queiram absorver maiores propriedades
acerca desta area. Ao concluir este curso, vocé sera
capaz de avaliar e adaptar processos, de acordo com
as disposicdes, por meio da coleta sistemética e
documentada de informacbes, a fim de identificar,
registrar e obter evidéncias objetivas acerca das areas
de ndo conformidade com o0s parametros
determinados e apontar quais Sao as causas.

Avaliacao
Psicoldgica

Conheca aqui o conceito de avaliacdo psicolégica e a
utilizacdo dessa técnica em diversos contextos da
atuacdo do psicélogo: psicologia clinica e das
organizacOes, do trabalho, do transito e hospitalar.
Além disso, conheca os preceitos éticos do cddigo da
profissdo e os instrumentos utilizados na avaliagao

psicoldgica: observacéao, entrevista, testes
psicolégicos, desenhos, jogos e
guestionarios. Aprenda sobre o surgimento e o

desenvolvimento da &area de avaliacdo psicolédgica e
seus instrumentos, desde 0s primeiros estudiosos que
desenvolveram pesquisas sobre o0s fendmenos
psicolégicos e processos mentais e criaram 0S
primeiros instrumentos de medida. Entenda ainda o
desenvolvimento da avaliacdo psicolégica no Brasil e
a sua consolidacdo como area de atuacao profissional,
0s requisitos para o desenvolvimento e validagcéo de
instrumentos de avaliagdo psicologica no pais e a
qualificacdo necessaria ao profissional para atuar
nessa area. Vejatambém sobre a fundamentacéo
cientifica indispensavel para que um teste ou
instrumento de medida seja considerado valido para
uso em avaliacbes psicolégicas, bem como alguns
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conceitos da psicometria que guiam o0 processo de
validacdo cientifica de um teste. Por fim, conheca o
conceito de teste psicolégico, suas aplicacdes na
psicologia e as diferencas basicas entre a testagem
psicologica e a avaliacdo psicolégica. Entenda os
passos essenciais para que seja possivel alcancar os
resultados esperados pelo processo de avalicdo
psicoldgica. Aprenda a planejar e preparar o processo,
conduzir a entrevista diagndéstica, selecionar as
técnicas, ferramentas e metodologia a serem utilizadas
nas sessoes de avaliacdo, assim como fazer a analise
das informacgfGes coletadas de forma a subsidiar a
tomada de decisdes sobre as
demandas apresentadas. Acompanhe nocdes sobre
ética e bioética que serdo U(teis para a melhor
compreensao da ética como componente fundamental
na atuacao do psicélogo. Entenda ainda, os preceitos
do cddigo de ética profissional do psicélogo, bem como
as responsabilidades e deveres do profissional de
acordo com esse documento. Conheca também
algumas resolucdes que fundamentam o exercicio do
psicologo, com destaque para 0s pontos principais que
regem a conduta na area de avaliacao psicologica. E
ainda, trara a oportunidade de reflexao sobre a ética e
0 uso de instrumentos de avaliacdo psicoldgica,
ilustrando as situagcbes profissionais em que o
psicélogo pode se ver diante de dilemas éticos.

Direito Aplicado ao
Empreendedorismo
Digital

A cada dia temos uma maior necessidade de conhecer
mais sobre o Direito Digital . Para entender essa
relevancia, apenas precisamos observar nosso
comportamento diario. Passamos o0 dia inteiro
conectados por meio de celulares, tablets, notebooks,
desktops etc. Temos bancos digitais, comércios
eletrdbnicos que vao de alimentacdo e saude até
servicos de mobilidade, entre tantos inidmeros apps
encontrados nas plataformas App Store (Apple) e Play
Store (Google).
Toda essa ascensao da internet , apesar de beneficiar
0 publico que a utiliza, traz consigo a responsabilidade
de quem proporciona servicos online visando
conceitos como o direito a privacidade dos usuarios,
sem excluir as responsabilidades basicas de um
fornecedor de Servigos.
Diante disso, € necessario que os empreendedores
conhegam todos 0s aspectos aos quais estarao
sujeitos e estejam devidamente habilitados e
atualizados para acompanharem estas mudancas,
podendo assim, compreender mais sobre o tema, bem
CoOmo suas caracteristicas, tipos de delitos e como ele
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vem sendo aplicado no Brasil atualmente.
O curso online Direito Aplicado ao Empreendedorismo
Digital aborda a origem do Direito Digital, o conceito
de Sociedade Digital e seus impactos, além de propor
uma reflexdo acerca da importancia do Marco Civil da
Internet, do direito internacional e dos contratos para
empreendedores digitais.
Esse curso é voltado para empreendedores digitais,
estudas e profissionais de Direito, além de pessoas
interessadas no tema.

Governancga
Corporativa

A concorréncia entre as empresas, na atualidade, traz
enorme preocupacao ao mercado, tanto a nivel micro
como a nivel macro, ou seja, onde atua e dentro da
sociedade. @ A busca de capital de giro para
investimentos e a estrutura que a companhia detém
definem as politicas arrojadas e que por vezes
maculam o mercado onde atuam, trazendo, por
conseguinte, prejuizo a seus investidores. A
governanca corporativa ou das sociedades é o sistema
pelo qual as sociedades (empresariais, civis, publicas)
sdo dirigidas e controladas, com a finalidade de
promover valor aos proprietarios (shareholder) e/ou
partes interessadas (stakeholders) e assegurar a sua
sustentabilidade.

Inteligéncia
Emocional

Imagina aprender a sobre acapacidade de uma
pessoa de gerenciar seus sentimentos, de modo que
eles sejam expressos de maneira apropriada e eficaz?
E sobre isto que aprenderd durante esta jornada,
entendendo o controle das emocdes sendo essencial
para o desenvolvimento dainteligénciade um
individuo.

Planejamento de
Carreira

O curso de Coaching e planejamento de Carreira
procura pelo direcionamento do plano de vida
profissional de modo a ajudar a individuos e grupos a
estabelecerem as etapas que devem seguir para
alcancar o sucesso O curso ajuda a visualizar onde o
individuo se encontra agora e onde quer estar e por
meio dele é possivel organizar passos e prazos para
gue 0 Vvocé seja capaz de conquistar aquilo que
deseja O Coaching ajuda a estabelecer um plano de
acao que facilite o alcance dos desejos profissionais
esses podem incluir aumento salarial transferéncia de
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funcdo ou de cidade promocéao trabalhar em grandes
empresas e alcancar a exceléncia profissional.

Transformacgéo
Digital

A transformacdo digital ndo é algo do futuro, ela esta
acontecendo agora. Enquanto vocé esta lendo esse
texto, 0 mundo ao seu redor esta mudando. Grandes
alteracdes ja aconteceram e ainda estdo por vir, e,
para que VvOCé possa se posicionar bem nessa
sociedade e no mercado de trabalho, € melhor
entender o que esta acontecendo. O termo
transformacao digital surgiu em meio a empresas que
ja existiam antes da popularizacdo da internet e do
smartphone. Com o0s grandes impactos que a
digitalizacao trouxe, as empresas precisavam (e ainda
precisam) se adaptar para atender as necessidades de
seus consumidores e de seus funcionarios, além de
encontrar o melhor modelo de negdcio a ser adotado
com as possibilidades trazidas pelo mundo digital. Isso
ultrapassa um esforco dos setores de tecnologia da
informacao: as empresas que ndo passarem por essa
transformacdo estdo fadadas ao insucesso. Para
trabalhar em uma empresa “transformada”, para
suportar a empresa nessa transicao, para iniciar um
novo negécio ou até para entender o que esta
acontecendo € necessario estudar o contexto em que
essa transformacdo comecou, suas caracteristicas e
suas consequéncias nos dias de hoje e no futuro.

Automacao
Industrial

No curso de Automacéo Industrial, compreenderemos
0s principais conceitos da automacdao, entendendo as
premissas mais importantes para desenvolver e
implementar o uso de sistemas automatizados, nos
mais diversos contextos industriais, bem como seus
impactos e os equipamentos envolvidos. Além disso,
estudaremos os inversores de frequéncia, importantes
equipamentos no acionamento e controle de
velocidade dos motores elétricos, utilizados
amplamente no cenario industrial e até mesmo em
algumas aplicacdbes do nosso cotidiano. Outro
equipamento essencial na automacao e no controle de
sistemas e processos em geral, que também sera
estudado, é o controlador légico programéavel (CLP).
Veremos como funciona a relacéo de interface entre os
sistemas e processos com o controle e a automagao,
por meio do uso de sensores. Abordaremos as visdes
gerais de algumas das mais importantes linguagens de
programacdo da area e, por fim, conheceremos a
programacdo em ladder, a principal linguagem na
automacao.
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Leader Coach

Vocé ira mergulhar no que ha de mais novo na
lideranga, entendendo a definicdo do lider, os estagios
de lideranca, ldentificacdo do perfil de lideranca,
entendendo MindSet lider, o Coaching voltado a
lideranca, as competéncias de coaching na lideranca,
0 coaching no ambiente de trabalho, o processo de
gestdo da mudanca, Gestdo de pessoas e
competéncias, criando equipe de alta performance.

Nutricdo na Pratica
Esportiva

O curso de Nutricdo na Pratica Esportiva estuda como
a alimentacdo pode influenciar de forma positiva no
desempenho do atleta. Alimentar-se e nutrir-se bem é
de extrema importancia para ter uma boa performance
em suas praticas esportivas e também para manter a
saude em perfeita forma. A
nutricdo e esporte sdo assuntos indissociaveis e

para uma vida saudavel a pratica de exercicios fisicos
deve ser combinada com uma alimentacao balancea
da. A nutricdo esportiva é a juncdo da educacgéo
fisica e da nutricdo. Objetivando cuidar da saude e
auxiliar no melhor desempenho de esportistas. Além
da nutricdo, o trabalho envolve conhecimentos em
fisiologia e
bioquimica. Cada modalidade esportiva e cada indivi
duo exigem uma abordagem diferente.

Por isso, cabe ao nutricionista fazer uma avaliagao
completa do
paciente e desenvolver um plano alimentar personaliz
ado.

Salde Coletiva

Vocé ira aprender sobre seus desdobramentos
tedricos e praticos. Saude como modo de vida: relacédo
saude, sociedade e cultura, seus determinantes e
condicionamentos econbmicos, sociais, politicos e
ideoldgicos. Saude e Cidadania. Estado de saude da
populacdo, sistema de atencdo em saude e praticas
assistenciais formais e informais.

Hermenéutica e
Argumentacéo
Juridica

Conheca de maneira geral, o campo de estudo
da hermenéutica. Para tanto, vamos analisar algumas
guestdes relativas a linguagem na area do direito, bem
como aquelas relacionadas as teorias da interpretacéo
juridica, tais como o legalismo exegético, ateoria da
moldura kelseanae o pragmatismo juridico norte-
americano, além de conhecermos, também, alguns
dos seus métodos e efeitos. Veja algumas questdes
de extrema relevancia para a hermenéutica juridica e
para o direito como um todo. Iniciaremos analisando
as antinomias e lacunas no ordenamento juridico, bem
como aanalogiae outros fatores igualmente
interessantes. Posteriormente, seguiremos com
ahermenéuticae ajurisdicdo constitucional, para
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compreender as no¢des mais importantes sobre esse
tema especificamente. Entenda os problemas da
argumentacao no direito, a comecar
pela sofistica e persuasao, passando também
peladialética platbnicae odiscurso retorico em
Aristoteles. Em seguida, analisaremos asformas e
funcbes do discursoreferente ao texto da norma
juridica, de acordo com a sintaxe, a pragmatica e a
semantica, além das proposicdes
descritivas, expressivas e prescritivas. Aprenda
pontos relevantes para a hermenéutica juridica e para
0 proéprio direito. Comecaremos, entdo, por questdes
muito importantes referentes a argumentagao para as
decisdes juridicas. Posteriormente, passaremos a
analise de algunstipos de argumentos utilizados na
area e, ao final, trataremos, também, das teorias da
argumentacao.

Sistema de Gestéao
Ambiental:
Ferramentas e
Abordagens

O cursotem como objetivo mostrar os conceitos
introdutérios da gestdo ambiental, as diversas
abordagens aplicadas nas organizacdes e as
ferramentas aplicadas aos processos produtivos ou
prestacdes de servico. Entenda o funcionamento, o
escopo e os modelos de implantacdo do sistema de
gestdo ambiental, os diferentes modelos de relatério
ambiental que representa uma comunicacdo ou
divulgagdo de informagbes ambientais, a diferenga
entre aspecto e impacto ambiental, sua importancia
para o sistema de gestdo ambiental e para as
certificacdes ambientais.

Téticas de
Negociacao

A atividade de negociacdo acompanha todos os
individuos durante o tempo todo. Fazemos isso em
familia, no trabalho e até no transito. No entanto,
algumas pessoas estdo mais preparadas e obtém
melhores resultados com as suas negociagdes, 0
gue acaba se tornando um diferencial nas suas vidas.
Neste curso online sobre Taticas de Negociacédo, vocé
vai entender um pouco mais a respeito dos conceitos
de negociacdo. Vai conhecer as principais técnicas e
taticas utilizadas pelos negociadores para obter
resultados satisfatorios. Além disso, vai compreender
quails sdo as etapas de uma negociagao.

Este curso dispbe dos seguintes recursos de
acessibilidade: cores em alto-contraste, aumento de
fonte e traducdo automatica mediante a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Para ativar esses
recursos, acesse "minha conta" do lado direito da tela
na parte superior e habilite de acordo com sua
necessidade.
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Imaginologia

A area da Imaginologia tem sofrido grandes avancos
tecnoldgicos e, assim, vem ampliando suas aplicacdes
no decorrer da histéria. O processo continuo de
desenvolvimento da radiografia convencional e o
desenvolvimento de modalidades de aquisicdo de
imagens com maior qualidade, como a tomografia
computadorizada, mamografia e hemodinamica, tém
possibilitado que a Imaginologia se torne um dos
campos mais importantes e promissores da
Medicina. O vasto conhecimento dos principios de
formacdo das imagens radiogréaficas, a interacdo da
radiacdo com a matéria e a producdo da radiagdo sao
de suma importancia, pois permitem a traducdo da
informacg&o de uma imagem adquirida de maneira que
o diagndstico seja assertivo, o qual pode ser usado no
tratamento do paciente. O uso da Imaginologia na
Medicina possibilita sua aplicacio em todas as
especialidades e subespecialidades. Assim, a
utilizacdo das imagens € necesséria a todos. Tendo
isso em mente, essa disciplina mostrard ao aluno
informacdes relevantes para compreender os tipos de
radiacdo e a interacao das radiagcbes com a matéria,
possibilitando a familiarizacdo com as normas de
seguranca do profissional e do paciente.




