Numero:
~ z GES-FOR-12
A Ser FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO A oovacio.
x SUPERVISIONADO Il - ENFERMAGEM CERENGIA DE
ESTAGIO
REVISAO:01
Nome do (a) Aluno (a):
Preceptor (a) em Servigo:
Unidade Concedente: Setor:
Periodo: / / A / / Periodo/Turma:
ITENS A SEREM AVALIADOS PELO PRECEPTOR (A) EM SERVICO

| — Aspectos Gerais Pontuacéo
1 - Assiduidade 0al0
2 - Pontualidade 0al0
3 — Interesse na aprendizagem 0alo
4 - Cumprimento de normas de biosseguranca 0alo0
5 - Relacionamento interpessoal 0alo
6 - Visdo critica construtiva do servico 0alo
7 - Comportamento psicomotor 0alo
8 - Comportamento ético profissional 0alo
9 - Iniciativa 0al0
10 - Aceitagédo positiva de criticas construtivas 0alo
*SUB - TOTAL | 0a 100

ITENS A SEREM AVALIADOS PELO PRECEPTOR (A) EM SERVICO

Il — Atividades Desenvolvidas Pontuacéo

1 - Atuagdo em Procedimento de Enfermagem de Baixa 0al0
Complexidade
2 - Atuagdo em Procedimento de Enfermagem de Maior 0al0
Complexidade

3 - Desenvolvimento das A¢Bes de enfermagem em tempo habil 0al0
4 - Desenvolvimento de A¢gBes em Educacgdo Continuada 0ail0
5 - Recebimento de Plantdo e Passagem de Plantdo 0ail0
6 - Desenvolvimento de A¢Bes Gerenciais 0al0
7 - Utilizagdo e Dominio de Termos Técnico-Cientificos 0ail0
8 - Relacéo Cientifico Tedrico-Pratico 0al0
9 - Viséo Critica da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem 0ail0
10 - Estudo de caso 0al0
e SUB-TOTALII 0 a 100

SUB — TOTAL | SUB — TOTAL I NOTA FINAL

OBS:
Assinatura do Preceptor(a) Assinatura do Supervisor (a) Assinatura do Aluno (a)
OBSERVACOES:
1 Esta avaliacéo

2. Obrigatéria a rubrica do aluno nesta ficha

serd vélida apenas com assinatura e carimbo do (a) de avaliacio

preceptor (a), ndo sendo permitido rasuras .
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NUmero:

. Ser FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO YT
Y SUPERVISIONADO Il - ENFERMAGEM [ Gerencia oc
' ESTAGIO
REVISAO:01

ORIENTACAO PARA AVALIACAO DO ALUNO

| = ASPECTOS GERAIS:

10.

11.

Assiduidade: Refere-se ao cumprimento da frequéncia do aluno (100%)

Pontualidade: Cumprimento do horario (07 as 13h,13 as 19 h e 07 as 19 h)

Interesse na aprendizagem: o aluno devera demonstrar o interesse no aprendizado para
compreender a estratégia de Saude da Familia e investir em seu desenvolvimento técnico-
cientifico.

Cumprimento de normas de biosseguranca: o preceptor em servico deve observar o uso
de EPIs e cuidados de prevencéao de acidentes pelos os alunos durante a assisténcia ao
paciente.

Relacionamento interpessoal: forma como o aluno interage com o cliente, familia,
comunidade e profissionais, na perspectiva de compreender e ser compreendido.

Visdo critica construtiva do servico: identificar situacdes problematicas no cotidiano da
unidade, analisando as causas e consequéncias e propde ac¢des viaveis para a sua
resolutividade.

Comportamento psicomotor: capacidade do aluno em identificar e desenvolver uma
postura coerente diante situagdes de conflito;

Comportamento ético profissional: o aluno deve assumir postura compromisso ético-legal
no exercicio de suas atividades e no relacionamento interpessoal. Possuir discernimento
guanto as competéncias que deve exercer na unidade.

Iniciativa: aproveitamento pelo aluno das oportunidades proporcionadas no campo pratico,
com iniciativa propria e resolucdo dos problemas apresentados.

Aceitacdo positiva de criticas construtivas: o aluno aceita opinides e instrugdes do
preceptor e supervisor diante de sua postura e atividades desenvolvidas.

Relacdo cientifica tedrica - préatica o aluno devera correlacionar a teoria com a pratica
vivenciada, dentro dos principios cientificos.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1.

2.

10.

Atuacdo em procedimento de enfermagem de baixa complexidade: atividades como
afericdo de SSVV, administracdo de medicamentos por V.O, IM ou EV, curativos limpos.
Atuacao em procedimento de enfermagem de maior complexidade: atividades como
passagem de SNE, sondagem vesical, manipulacéo de dreno toréacico, dentre outros.
Desenvolvimento das agdes em tempo hébil: o aluno realiza as atividades que |lhe forem
atribuidas em tempo adequado, utilizando e priorizando as a¢des de enfermagem.
Desenvolvimento de acdes em educacao continuada: busca estratégias educativas para
orientagdo e promogéao do desenvolvimento da equipe de enfermagem.

Recebimento e passagem de plantdo: como o aluno prioriza e organiza as informacdes de
acordo as necessidades de continuidade das atividades.

Desenvolvimento de acfes gerenciais: planejamento das acdes gerenciais de acordo com
as necessidades identificadas;

Utilizagdo e dominio de termos técnico-cientificos: o aluno devera ter dominio e utilizacéo
de termos técnicos-cientificos quando na assisténcia ao paciente, nos registros de
enfermagem, discussdo com a equipe, assim como possuir conhecimento das patologias
diversas, procedimentos, farmacologia e complicagbes advindas do ambiente hospitalar.
Visdo Critica da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: percepc¢édo / atuacao do
aluno nas diversas etapas do processo

Relacao cientifico tedrico-pratico: o aluno devera correlacionar a teoria com a pratica
vivenciada, dentro dos principios cientificos.

Estudo de caso: o aluno desenvolve com pertinéncia e relevancia o problema selecionado,
abordando com coeréncia e dominio o tema.

OBSERVACOES:

1

sera valida apenas com assinatura e carimbo do (a)
preceptor (a), ndo sendo permitido rasuras .

Esta avaliagdo 2. Obrigatéria a rubrica do aluno nesta ficha

de avaliacao.
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