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1° Edital de Sele¢fio 2022.1 da Liga Académica de Gestdo e Inovacio
Faculdade UNINASSAU Petrolina/ LAGIN - UNINASSAU

A Diretoria da Liga Académica de Gestdo e Inovagdo da Faculdade UNINASSAU Petrolina
(LAGIN - UNINASSAU) torna piiblico o primeiro edital para o processo seletivo, para os
académicos de Administracdo, Ciéncias Contabéis Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos
Humanos - UNINASSAU Petrolina que desejam atuar como membros da LAGIN-
UNINASSAU.

Capitulo I — Das Disposi¢des Preliminares

A Liga Académica é formada por um grupo de alunos com um interesse comum, que se
retinem para realizar atividades praticas e tedricas sobre temas de lideranga, gestéo,
negdcios, empreendedorismo, consultoria supervisionados por um ou mais profissionais
da érea.

S#o atividades tedricas e praticas, definidas pela coordenagdo do curso e coordenadores
da liga académica, voltadas para as diversas d4reas de lideranga, gestdo e
empreendedorismo feminino. As atividades tedricas podem ser palestras, seminarios,
discussdes de textos, grupos de estudo, oficinas etc. J4 as atividades praticas consistem
em preparagdo e execugdo de projetos de extensdo nas diversas dreas de atuagdo do
gestor, para realizagfo de praticas de aperfeigoamento académico.

Artigo 1°. Estdo disponiveis 12 vagas para o processo seletivo.

Artigo 2°. Poderfio se inscrever académicos dos cursos de Gestdo Comercial, Gestdo de
Recursos Humanos, Administragdio, Ciéncias Contdbeis que estejam devidamente
matriculados e cursando regularmente suas atividades académicas. .

Capitulo II — Da Inscricio

Artigo 3°. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital da LAGIN
- UNINASSAU, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Artigo 4°. Serdo vdlidas as inscri¢des efetuadas no periodo de 18 a 28 de mar¢o de
2022.



§ Unico - As inscrigdes seréo realizadas por formulério online, através do link que sera
disponibilizado em anexo a esse edital. '

Artigo 5°. Para inscri¢8io s3o necessarios o numero do documento de identidade, CPF, o
numero da matricula, telefone e e-mail para contato.

Artigo 6°. Os candidatos deverfo comparecer no dia da entrevista com a xerox do
documento de identidade, CPF, Comprovante de matricula.

Artigo 7° - O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos e pela
autenticidade dos documentos apresentados na selegdo. Em caso de néo conformidade
com os dados oficiais, o candidato sera desclassificado.

Capitulo II1 — Da Selecéio

Artigo 8°. O processo seletivo se dard em duas etapas: formulario on-line e dinémica
grupag ¢ individual.

Artigo 9°. Serfio selecionados até 12 académicos para preencherem as vagas
disponibilizadas.

§ Unico -Os critérios de desempate do processo seletivo, na seguinte ordem, séo:
I - Aqueles que se sairem methor na entrevista.
I1 — Desempenho académico

Artigo 10°. A entrevista sera no dia 01 de Abril de 2022, as 18h30, presencial no
Laboratorio de Gestéo.

Artigo 11°. O candidato aprovado deverd assinar o Termo de Responsabilidade,
oficializando o seu ingresso como membro da Liga no diado primeiro encontro.

Artigo 12°. A validade da sele¢fo sera de 15 dias, a contar da data da divulgac¢do do
resultado final. Em caso da nfo assinatura do termo dentro do prazo estabelecido o
candidato serd desclassificado do processo seletivo.

Artigo 13°. Em caso de desisténcia, podergo ser convocados a partir do primeiro nome
da lista os candidatos na lista de remanejamento.

Capitulo V - Disposic¢oes Finais

Artigo 14°. Todos os candidatos aprovados deverfio comparecer na primeira reunido da
LAGIN - UNINASSAU, conforme o Art. 11°. A auséncia ndo justificada sera
considerada desisténcia. Caso a data seja alterada, todos serdo avisados previamente.

§ Unico - As vagas remanescentes serdo preenchidas de acordo com a lista de
excedentes.



Artigo 15°. Os encontros serfio quinzenais, podendo sofrer alteragéo conforme a alguma
demanda que podera surgir.

Artigo 16°. O candidato aprovado que desistir devera assinar o Termo de Desisténcia,
oficializando o cancelamento, nfio sendo permitido o trancamento para reingresso
posterior. ‘

Artigo 17°. Ao final das atividades da liga, o membro ligante ira receber um certificado
de carga horéria de 30 horas, além dos certificados de organizac@o de eventos cientificos.

Artigo 18°. Os classificados serdo considerados membros da LAMIM - UNINASSAU e
estdo automaticamente sujeitos ao estatuto da mesma.

Artigo 19°. As vagas ofertadas serfio validas de marg¢o a junho de 2022 quando serd
feito um novo processo seletivo ou reconfirmado os mesmos membros da Liga;

Artigo 20°. Todos os casos omissos nesse edital serdo analisados pela diretoria da
LAGIN - UNINASSAU, em Assembleia Deliberativa convocada para esse fim.

Artigo 21°. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Petrolina, 17 de marco de 2022.
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