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UNIDADE: UNINASSAU PARANGABA

CURSO: ADMINISTRACAO

O Coordenador Francisco Renato Sousa Silva do Curso de Administracao da
Uninassau Parangaba, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o disposto no inciso Il
do art. 8° do Regulamento de Monitoria desta IES, resolve:

Art. 1°. Ficam abertas as inscricbes para o processo seletivo de monitoria no periodo de 28

de fevereiro a 02 de marc¢o através do link https://forms.office.com/r/x8hhFvQ67D .

Art. 2°. O processo seletivo seré realizado nodia07 de marco, das 14 as 16 horas
nasala 09 bloco A da Uninassau Parangaba e constara de prova escrita e entrevista,
sobre todos os assuntos do programa da disciplina a qual o (a) discente esta se candidatando,
além da avaliagdo do histérico escolar do candidato.

Art. 3°. A banca examinadora sera constituida de 03 (trés) professores (as) do curso, ministrantes

da disciplina afim, sendo um deles, designado pelo Coordenador do Curso para presidir os trabalhos.

Art. 4°. A nota final sera a média aritmética das notas atribuidas pela banca examinadora a prova

tedrica e/ou pratica (peso = 6) e ao histérico escolar do aluno (peso = 4).
Art. 5°. As demais regras para o concurso sdo aquelas constantes no Regulamento de Monitoria.

Art. 6°. A vaga sera destinada a(s) disciplina(s) constante no quadro abaixo:

PROFESSOR (S) DISCIPLINA (S) CURSO(S) VAGAS
VALDENIA MARIA LIMA TEORIAS DA ~
LEANDRO SARAIVA ADMINISTRACAO ADMINISTRACAG 01
OLIVEIRA BORGES EQUIPES ]
RAIMUNDO LOURENCO DE | DIREITO DO TRABALHO E DA | APMINISTRAGAC 01
FREITAS JUNIOR PREVIDENCIA
JOSE MACHADO BEZERRA DE | ORGANIZAGAO, SISTEMASE | APMINISTRACAC 01
SA METODOS
ADMINISTRACAO 01
FILIPE HELSON COSTALIMA |  DIREITO EMPRESARIAL
ADMINISTRACAO 01
DANILO ALVES VERAS .
CERREIRA FUNDAMENTOS CONTABEIS
CARLOS HENRIQUE DE ADMINISTRAGAO DE ADMINISTRAGAO 01
ARAUJO MATERIAIS E PATRIMONIO
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Art. 7°. Os casos omissos serdo resolvidos por esta Coordenacdo do curso.

Art. 8°. Nao haverd revisdo de provas nem das notas atribuidas.

Fortaleza, 27 de fevereiro de 20 23
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L] Qy Francisco Renato S, Silva
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Cocrd. dos Cursos de Gestéo
Unidade Parangaba/CE
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ANEXOS |

| - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE PRAZO
Periodo de inscricao 28/02 a 02/03/2023
Realizacdo da prova 07/03/2023

Resultado final 10/03/2023
Posse 14/03/2023

Datas sujeitas a alteracgoes.

Il - EMENTAS DAS DISCIPLINAS
TEORIAS DA ADMINISTRACAO:
Introducdo a Administracdo; Bases historicas da Administracéo; Administracéo Cientifica; Fordismo;
Teoria Classica, Teoria das relagdes Humanas; Decorréncias das teorias das relacdes Humanas;
Teoria da burocracia; Teoria comportamental; Teoria Sistémica; Teoria Contingencial;, Funcdes;
Habilidades e Competéncias.
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES:
Teorias da Lideranca; Estilos de lideranga; Lideranca, Poder e Influéncia nas Organizacdes; Lideranca e
Confianga; Grupos e equipes de trabalho nas organizacGes; Tipos de grupos e equipes; Estagios de
desenvolvimento de grupos; Caracteristicas dos grupos de trabalho eficazes; Equipes de alta performance;
Intervengdes com grupos de trabalho nas organizagdes.
DIREITO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA:
Direito do trabalho: fundamentos e competéncia legislativa; A consolidagdo das leis do trabalho; Contratos de
trabalho e contrato sindical; Fundamentos do direito do trabalhoe a relagdo com as seguranga social; Lei
organica e disposi¢des complementares da previdéncia social.
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS:
As organizacgGes; Estrutura organizacional; Instrumentos organizacionais; Departamentalizacdo e centralizacdo;
Analise e diagndstico organizacional; Processos administrativos; Layout organizacional; Manuais, normas e
procedimentos; Formularios; Topicos emergentes de OSM.

DIREITO EMPRESARIAL

Aspectos Introdutdrios; O Empresario; Sociedades; Dissolugao Parcial ou Total da Sociedade.
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FUNDAMENTOS CONTABEIS

Contabilidade enquanto Ciéncia; O Comité de Pronunciamentos Contabeis; Pronunciamento Conceitual Basico;
NocoOes preliminares; Problemas contdbeis diversos sob o pressuposto da Competéncia; Leitura do Relatério
Contébil-Financeiro.

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
Introducdo a administracao de recursos materiais e patrimoniais; Gestdo e controle de estoques; Programacao

e controle da producdo; Administracdao de suprimentos; Modelos de estratégias de encomendas; Gestao de
estoques; Niveis de estoques; Inventdrios; Normalizacdo e qualidade.
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