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APRESENTACAC

0 documento em tela apresenta o detalhamento das acdes previstas no Calendario Social Académico de
2024, com objetivo de orientar diretores de Unidades, coordenadores de cursos, coordenadores académicos
e todos aqueles envolvidos na execugao dessas agoes.

0 Calendario Social Académico € um documento apresentado anualmente, e, nele, constam as agdes sociais
mensais a serem desenvolvidas por todas as Unidades do Grupo Ser Educacional. E, portanto, obrigatério e
possui linhas diretivas que devem ser seguidas a fim de legitima-lo como uma acao da politica de Respons-
abilidade Social do Grupo Ser Educacional.

Sua execucdo depende do envolvimento de toda a comunidade académica. Alunos, diretores de Unidades,
coordenadores de Curso, equipe de marketing, professores, todos sao essenciais no processo de realizacao
de suas atividades. E importante ressaltar que as acdes previstas devem ser pensadas, de modo a contem-
plar a participacdo de todos os cursos de graduacao, envolvendo o maior nimero de alunos.

Nesse sentido, 0 seu detalhamento, citado através dos quadros abaixo, contempla alguns pontos que devem
ser considerados no planejamento das acdes, como demonstrado pelos esclarecimentos a seguir:

1. Indicadores - chave - Sugerem que a realizacdo das acoes, se plane-
jadas de acordo com os direcionamentos apresentados, potencializarao
um grupo de indicadores especificos. 0 que ndo significa dizer que
apenas aqueles indicadores devem ser considerados, haja vista que
uma acdo deve apresentar dados quantitativos para um maior ndmero
de indicadores possiveis. A descricdo dos indicadores do Calendario
Social Académico se encontra anexo.

2. Direcionamento - Indica o formato esperado para cada acao,
reforcando que sua realizacdo deve envolver todos os cursos da
Unidade, provocando a adesao de toda a comunidade académica, espe-
cialmente os seus alunos e docentes.
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3.Sugestao de Planejamento - Sugere de que forma os cursos de grad-
uacao podem se envolver nas acdes, além de demonstrar a multiplici-
dade de atividades possiveis para cada acao.

Desse modo, espera-se que 0s contelidos aqui propostos possam fornecer linhas diretivas, de modo que as
Unidades desenvolvam atividades que demonstrem o seu compromisso com a execuc¢do das acdes e a
producdo de indicadores de resultados positivos, consolidando, cada vez mais, o Grupo Ser Educacional
como uma empresa socialmente responsavel.
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Titulo: CAPACITA 2024.1

Descricdo: Tem como finalidade ofertar a sociedade, no més de janeiro, cursos gratuitos para
toda a comunidade. O Capacita devera ser regional, ou seja, cada Unidade ira
desenvolver e monitorar seu projeto.

Indicadores - chave:

Direcionamento:

Ne de docentes envolvidos

Ne de alunos envolvidos

Ne de donativos arrecadados

Ne de pessoas diretamente beneficiadas

Ofertar os minicursos para diferentes publicos,

atendendo as demandas atuais,

As Unidades devem Contemplar os cursos de graduacao,

na definicdo dos minicursos que serdo ofertados,

Contemplar minicursos que abordem a tematica ESG

(social e ambiental),

Realizar inscrigoes do publico interessado devem ser realizadas
mediante a doacdo de 1 kg de alimento nao perecivel,

Nos cursos EAD, devem ofertar minicursos na modalidade digital,

Sugestao de Planejamento: A Unidade tem autonomia para apresentar a relagéo de cursos,
desde que estes atendam a demanda de publicos diversos.
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Titulo: TROTE LEGAL 2024.1

FEVEREIRO

Descrigdo: 0 trote é uma forma lidica de dar as boas-vindas aos calouros. Brincadeiras
violentas e pejorativas, comuns entre calouros e veteranos, cedem lugar a acoes
ligadas a Responsabilidade Social. As acoes deverao ser focadas no atendimento
dos segmentos mais vulneraveis.

Indicadores-chave: - N°de docentes envolvidos
Ne de alunos envolvidos
Ne de donativos arrecadados
Ne de pessoas diretamente beneficiadas

Direcionamento: - A Campanha devera Envolver calouros e veteranos, bem como
todos os cursos de graduacgao da Unidade,
Planejar as atividades a serem realizadas, tendo em vista o
aumento dos indicadores-chave.
Definir a institui¢do socioassistencial para a doagéo dos itens
arrecadados para divulgacéo no lancamento da Campanha;
A Campanha devera ser amplamente divulgada na Unidade, de
modo que toda a comunidade académica tome conhecimento
de sua realizagdo;
Os lideres de sala e ligas académicas deverao ser
envolvidos. Docentes também;
Premiacdes para a sala de aula que mais arrecadar, pode ser
uma estratégia de engajamento. Pensar em outras;
Os alunos deverao participar da entrega dos itens arrecadados.

Sujestdo de planejamento: A Unidade tem autonomia para decidir sobre o formato da
Campanha.
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Titulo: DOWN DAY

Descricao: 0 projeto tem como principal objetivo promover, no més em que é comemorado o
Dia Internacional da Sindrome de Down, diversas atividades para jovens com
Sindrome de Down como forma de incentivar a inclusao social entre adolescentes
e jovens que possuam esta caracteristica.

Indicadores chaves:

Direcionamento:

Ne de alunos envolvidos

Ne de docentes envolvidos

Ne de pessoas diretamente beneficiadas

Ne de atendimentos por pratica pedagdgica

Montar projeto voltado para a realizagdo de minicursos e oficinas
para ofertar a jovens e adultos com Sindrome de Down, com
vistas ao crescimento pessoal e desenvolvimento de
habilidades, deste publico;

Professores e alunos devem ser envolvidos;

A programacao deve ser pensada de modo a ofertar mini-cursos
e oficinas nas areas diversas, envolvedo todos 0s cursos

de graduacdo das Unidades;

Instituicdes de atendimento a pessoas com Sindrome de Down
devem ser articuladas para divulgacao das atividades;
Certificado de participacdo devem/podem ser concedidos

aos participantes;

Paralelo as oficinas e minicursos, oficinas arte-educativas,
atendimentos sociais e de satde podem ser realizados;
Preferencialmente, as agdes devem ser realizadas na Unidade;
Nas Unidades onde houver a clinica de odontologia, realizar o
projeto Sorriso Especial;

Cobertura mais proxima do marketing neste projeto, para
aumentar visibilidade e reforcar a mensagem de incluséo e
cidadania, aproveitando para divulgar os outros projetos de
inclusdo social realizados pelo grupo;

Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves.




o MARLL

O DOWN DAY

Sujestao de planejamento:

Atualmente é possivel encontrar pessoas com sindrome de Down exercendo diversas
atividades seja em bancos escolares ou ocupando postos de trabalho como professores,
modelos, atores, repdrteres, empresarios, chefs de cozinha, auxiliares administrativos, recep-
cionistas, fotdgrafos, dentre outros. Deste modo, a Unidade podera ofertar uma diversidade
de cursos, contemplando todas as suas graduacoes, a exemplo do que segue abaixo:

Arquitetura, Engenharias

Oficinas de Arte e Criatividade: oficinas de arte, como pintura, escultura, ceramica ou
artesanato, onde os jovens com Sindrome de Down possam expressar sua criatividade;
Atividades de Reciclagem e Sustentabilidade: atividades relacionadas a reciclagem e a
sustentabilidade, como a criagdo de arte a partir de materiais reciclados, destacando a
importancia da responsabilidade ambiental.

Educacao Fisica

Atividades Esportivas Inclusivas: eventos esportivos inclusivos, como jogos de futebol
adaptado, corridas e competicoes amigaveis que envolvam tanto os jovens com
Sindrome de Down quanto os alunos da graduacao;

Aulas de Danca e Musica: aulas de danca e misica adaptadas para atender as necessi-
dades dos jovens com Sindrome de Down, incentivando a expressao artistica e 0 movi-
mento;

Apresentacdes Artisticas: eventos de apresentacdes artisticas onde os jovens possam
mostrar seus talentos, como mdsica, danga, teatro ou poesia.

Gastronomia

Oficinas de Culinaria: oficinas de culinaria onde os jovens possam aprender a preparar
receitas simples e saudaveis, promovendo habilidades de vida independente.

Jornalismo e Publicidade

Sessoes de Cinema: sessdes de cinema com filmes adequados para todas as idades,
permitindo que os jovens desfrutem de uma noite de entretenimento comunitario;
Oficinas de fotografia.
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Pedagogia

Dia de Contacdo de Histdrias: sessoes de contacdo de historias interativas, onde os
alunos da graduacao podem ler livros e envolver os jovens com Sindrome de Down em
atividades relacionadas a histdria;

Tecnologia

Aulas de Informatica e Tecnologia: aulas de informatica e tecnologia adaptadas, para que
0s jovens com Sindrome de Down possam aprender habilidades digitais Uteis.

Psicologia, Pedagogia, Administracao

Workshops de Habilidades Sociais: workshops que ensinem habilidades sociais, como
comunicacdo, interacdo e trabalho em equipe, para auxiliar na integragdo social dos
jovens.

Estética

Dia de Beleza e Autocuidado: dia de beleza e autocuidado, com atividades como mani-
cure, maquiagem leve e massagem, para que 0s jovens e suas maes se sintam especiais

e cuidados.

Cursos de saude

Atendimentos diversos, como: avaliacdo e orientacdo nutricional, oficinas de saude
bucal, afericdo de pressao, cursos de primeiros socorros, orientacao de salde, etc.

Clinica de odontologia

Realizacdo do Projeto Sorriso Especial (oferta de atendimentos bucais para pessoas com
sindrome de Down).
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Titulo: PROJETO DISCRIMIAGAO, JAMAIS!!!

MARCO

Descricdo: Em margo se comemora o Dia Internacional Contra a Discriminacéo Racial. O proje-
to tem como principal objetivo sensibilizar a todos para uma convivéncia pacifica
e harmonica entre as pessoas e 0S povos.

Indicadores chaves: - Nede alunos envolvidos
Ne de docentes envolvidos
Ne de donativos arrecadados
Ne de pessoas diretamente beneficiadas

Direcionamento: - Envolver os diversos cursos de graduacao da Unidade numa
agenda de discussao e atividades sobre a tematica, de modo
a potencializar a participacdo de um maior nimero de alunos
nas acoes realizadas;

Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento dos
indicadores chaves.

Solicitar 1kg de alimento para participagdo nos eventos;
Realizacao formacao para os colaboradores;

Articular uma palestra transmitida nacionalmente, através

do Ubiquia, com algum convidado(a) que chame atengao

para a causa.

Sujestao de planejamento:

Seminarios e Painéis de Discussao:

Organize semindrios e painéis de discussao com especialistas, professores e membros da
comunidade para discutir questoes relacionadas a discriminagao racial, incluindo racismo
estrutural, preconceito e formas de combate

Palestras Educativas:
Convide palestrantes influentes para ministrar palestras educativas sobre a histdria da
discriminacéo racial, os direitos humanos e a importancia da diversidade e inclusao.
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Exposicoes Culturais:
Realize exposicoes culturais que destaquem a rica heranca e contribuicdes culturais de
grupos étnicos diversos. Isso pode incluir arte, mdsica, danga, culinaria e trajes tradicionais.

Workshops de Sensibilizacao:

Ofereca workshops que ensinem habilidades de sensibilizagdo e empatia, abordando
esteredtipos, preconceitos inconscientes e como ser um aliado na luta contra a discrimi-
nacao.

Experiéncias de Empatia:

Promova atividades que permitam aos participantes vivenciar experiéncias de empatia, como
a simulacdo de situacoes de discriminacao racial, para criar uma compreensao mais profunda
dos desafios enfrentados por outros.

Clube do Livro e Cinema:
Crie um clube de leitura e cinema que explore obras literdrias e filmes que abordem questdes
raciais, proporcionando um espaco para discussao e reflexao.

Projetos de Arte Engajadora:
Encoraje os alunos a criar projetos de arte que expressem suas perspectivas sobre a discrimi-
nacao racial, como pinturas, esculturas, fotografias ou performances.

Dia da Diversidade Cultural:
Realize um "Dia da Diversidade Cultural" no campus, com apresentacoes culturais, musica ao
vivo e comida étnica para celebrar a pluralidade de culturas e origens.

Didlogos Interculturais:
Promova dialogos interculturais regulares, nos quais os alunos possam compartilhar suas
experiéncias pessoais, historias de vida e tradigoes culturais com os colegas.

Parcerias com Organizacoes de Direitos Humanos:
Colabore com organizacdes locais de direitos humanos e igualdade racial para realizar even-
tos conjuntos e programas de conscientizacao.
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Apoio a Iniciativas Antirracistas:
Incentive os alunos a se envolverem em iniciativas antirracistas na comunidade, como volun-
tariado em organizagdes que trabalham para combater a discriminagao racial.

Oficinas de Construcao da Paz:
Realize oficinas de construcdo da paz, nas quais os alunos aprendam estratégias de
resolucdo de conflitos e comunicacao ndo violenta para promover relagdes harmoniosas.

Desafios de Redacao e Arte:
Organize concursos de redacdo e arte que incentivem os alunos a expressar suas opinioes
sobre a discriminacao racial e as solucdes para combaté-la.
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Titulo: PROJETO SER LEITOR
Descricdo: Visando estimular a leitura e disseminar o habito de ler, serdo desenvolvidas a
critério da unidade diversas atividades voltadas ao estimulo a leitura.

Indicadores chaves: -  N°de alunos envolvidos
- Ne de docentes envolvidos
Ne de atendimentos por praticas pedagdgicas,
a depender do curso;
Ne de donativos (livros) arrecadados, a depender da acao;
Ne de pessoas diretamente beneficiadas, a depender da acao.

Direcionamento: - Envolver os diversos cursos de graduacédo da Unidade nas
atividades realizadas, de modo a potencializar o maior nimero
de alunos nas acdes realizadas;

Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves.

Sujestdo de planejamento:

Clube do Livro Universitario:

Os alunos da graduacdo podem criar e liderar um clube do livro universitario. Eles podem
escolher livros de diversos géneros e organizar discussdes regulares para compartilhar ideias
e perspectivas.

Leitura para Criancas:

Organize sessoes de leitura para criangas em escolas locais, bibliotecas ou centros comu-
nitarios, onde os alunos da graduacdo podem ler histdrias para criancas e incentivar o0 amor
pelos livros desde cedo.
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Biblioteca Itinerante:
Crie uma biblioteca itinerante que visite diferentes bairros e comunidades, oferecendo livros
para empréstimo e atividades relacionadas a leitura, como contagao de histdrias.

Feira de Troca de Livros, gibis e vinis:
Organize feiras de troca de livros, gibis e vinis, no campus, onde os alunos podem realizar a
troca e/ou doacéo.

Leitura de Classicos da Literatura:
Promova a leitura de classicos da literatura e organize debates ou apresentacées sobre essas
obras, incentivando uma apreciacao mais profunda da literatura classica.

Escritores Visitantes:
Convide autores locais ou renomados para visitar o campus e dar palestras sobre seus livros,
processos de escrita e inspiracoes literarias.

Oficinas de Escrita Criativa:
Realize oficinas de escrita criativa para ajudar os alunos a desenvolver suas habilidades de
escrita e expressao literaria.

Clube de Poesia:
Crie um clube de poesia onde os alunos possam compartilhar e discutir poesias, bem como
escrever suas proprias criagoes poéticas.

Leitura de Livros para Discussao Social:
Escolha livros que abordem questdes sociais importantes e organize grupos de discussao para
explorar esses topicos.

Projeto de Livros Infantis:
Encoraje os alunos a criar seus proprios livros infantis e compartilha-los com criancas em
escolas locais ou creches.
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Titulo: DIA DA TERRA

Descricdo: Campanha de conscientizagdo sobre o uso racional ou mesmo o ndo uso do plésti-
co no dia a dia. O objetivo é evitar que o plastico seja o grande vildo da natureza,
prejudicando a fauna e a flora.

Indicadores chaves: - N°de alunos envolvidos
Ne de docentes envolvidos
Ne de pessoas diretamente beneficiadas

Direcionamento: - Envolver os diversos cursos de graduacao da Unidade nas
atividades, de modo a potencializar o maior nimero de alunos
nas acoes realizadas;

Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves;

Divulgar a Calculadora de Carbono Universitaria do Grupo;
Divulgar os Manuais do grupo (Manuais para realizagao de
eventos neutros e sustentaveis, Manuais de compras
sustentaveis e Guia para mobilizacao da sociedade em
situacoes de riscos e desastres);

Divulgar os minicursos ambientais existentes na Universidade
Corporativa e Gokursos (gratuitos);

Cobertura mais proxima do marketing neste projeto, para
aumentar visibilidade e reforcar a mensagem de preocupacao
com 0 meio ambiente e praticas sustentaveis, aproveitando
para divulgar as praticas ESG realizados pelo grupo.

Sujestao de planejamento:

Oficinas de Reutilizagao e Reciclagem:
Realize oficinas em que os alunos aprendam a reutilizar materiais plasticos em projetos criati-
VoS, como bolsas e objetos de decoragao, incentivando a reciclagem.
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Formacao para colaboradores:

Realize minicursos e palestras para os colaboradores a fim de instrui-los sobre a importancia
do consumo consciente, do uso racional da agua e energia, dentre outros conceitos que
poderdo ser aplicados em sua pratica profissional e vida pessoal;

Coleta de Residuos Plasticos:
Organize eventos de limpeza em parques, praias e areas naturais, onde os alunos possam
recolher residuos plasticos e conscientizar sobre os impactos ambientais.

Palestras e Painéis de Discussao:
Convide especialistas em meio ambiente e sustentabilidade para dar palestras e participar de
painéis de discussao sobre os impactos do plastico no meio ambiente.

Exposicoes Educativa:
Crie exposicoes educativas que mostrem o ciclo de vida do plastico, desde a producéo até o
descarte, e destaque alternativas sustentaveis.

Campanha de Reducao de Plastico Descartavel:
Incentive os estudantes a adotarem uma semana sem plastico descartavel, promovendo o uso
de garrafas reutilizaveis, sacolas de pano e talheres de metal.

Workshops de Alternativas ao Plastico:
Realize workshops que ensinem os alunos a fazer produtos caseiros, como sabado, xampus e
produtos de limpeza, como alternativas aos produtos embalados em plastico.

Desafio de Arte Sustentavel:
Promova um desafio de arte em que os alunos criem obras de arte utilizando apenas materiais
reciclados, destacando a criatividade e a importancia da reutilizacao.

Filmes e Documentarios:
Realize exibi¢des de filmes e documentarios relacionados a poluigdo por plastico, seguidos de
discussdes em grupo para refletir sobre o tema.




o ADAIL

O DIADATERRA

Desafio de Inovacao Sustentavel:
Desafie os alunos a desenvolverem projetos inovadores que abordem os problemas relaciona-
dos ao plastico, como embalagens sustentaveis ou solugdes de reciclagem.

Visitas a Empresas Sustentaveis:
Organize visitas a empresas que adotam praticas sustentaveis de embalagem e producao, para
que os alunos conhecam exemplos de negdcios responsaveis.

Plantio de Arvores e Restauragio de Ecossistemas:
Promova acoes de plantio de arvores e restauracdo de ecossistemas como parte da cam-
panha, destacando a importancia da natureza na luta contra a poluigdo por plastico.
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Titulo: MOVIMENTO INTERNACIONAL MAIO AMARELO

Descricdo: Conscientizacdo e educacdo para a reducdo do alto indice de mortes e feridos no
transito em todo 0 mundo sdo os principais objetivos do movimento internacional
Maio Amarelo.

Indicadores chaves: - N°de alunos envolvidos
- Node docentes envolvidos
Ne de pessoas beneficiadas

Direcionamento: - Envolver os diversos cursos de graduacédo da Unidade nas
atividades, de modo a potencializar o maior nimero de alunos
nas acoes realizadas;

Articular parceria com os Departamentos de Transito para
realizacdo de acéo conjunta;

Nas Unidades, cujas cidades estdo instalados os Crucifixos
automotivos, realizar agdes que divulguem o equipamento;

Nas Unidades, onde houver o “Oculos de embriaguez’
utilizar nas acoes;

Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves;

Sujestao de planejamento:

Palestras e Workshops:
Organize palestras e workshops sobre seguranca no transito em escolas locais, empresas ou
na propria instituicdo de ensino, com foco em jovens e adultos.

Simulagdes de Acidentes:
Realize simulacdes de acidentes de transito para conscientizar sobre as consequéncias da
imprudéncia no transito. Isso pode ser feito em parceria com autoridades locais.
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Palestras e Workshops:
Organize palestras e workshops sobre seguranca no transito em escolas locais, empresas ou
na propria instituicao de ensino, com foco em jovens e adultos.

Simulacoes de Acidentes:
Realize simulacdes de acidentes de transito para conscientizar sobre as consequéncias da
imprudéncia no transito. Isso pode ser feito em parceria com autoridades locais

Dia do Capacete e do Cinto de Seguranca:
Promova um "Dia do Capacete e do Cinto de Seguranc¢a”, onde os alunos demonstrem a
importancia do uso correto desses equipamentos.

Passeio Ciclistico de Conscientizacao:
Organize um passeio ciclistico para promover o uso seguro de bicicletas, com destaque para o
uso de capacetes e respeito as regras de transito.

Oficinas de Primeiros Socorros:
Ofereca oficinas de primeiros socorros para ensinar as pessoas a agir rapidamente em caso de
acidentes de transito e fornecer assisténcia as vitimas

Ac¢des em Cruzamentos e Rotatérias:
Realize a¢des em cruzamentos e rotatrias movimentados para distribuir panfletos com dicas
de seguranca e incentivar comportamentos seguros dos motoristas.

Teste de Bafometro Simulado:
Realize um teste de bafémetro simulado para conscientizar sobre os perigos da diregdo sob a
influéncia de alcool e outras substancias.

Caminhadas e Corridas pela Vida:
Organize caminhadas ou corridas beneficentes com o tema "Pela Vida no Transito" para arreca-
dar fundos e conscientizar sobre a seguranca no transito.

MOVIMENTO INTERNACIONAL MAIO AMARELO
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Sessdes de Treinamento para Motoristas:
Colabore com instrutores de autoescolas para oferecer sessoes de treinamento pratico para
motoristas, enfatizando boas praticas de direcdo defensiva.

Dia Sem Carro:
Promova um "Dia Sem Carro" no campus ou na comunidade, encorajando as pessoas a utilizar
meios de transporte alternativos, como bicicletas, transporte publico e caminhadas.

Homenagem as Vitimas:
Realize uma cerimdnia de homenagem as vitimas de acidentes de transito, com depoimentos
de familiares e amigos, para sensibilizar sobre a importancia da seguranca.

Campanha de Doagao de Sangue:
Organize uma campanha de doacdo de sangue em parceria com hospitais, ressaltando a
importancia das doacdes para vitimas de acidentes.
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SER EDUCACIONAL DE PORTAS ABERTAS:
MUTIRAO NACIONAL DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Titulo: SER EDUCACIONAL DE PORTAS ABERTAS: MUTIRAO NACIONAL
DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Descri¢ao: As praticas pedagdgicas sao de suma importancia para a formacao académica do
corpo discente das IES. Estimular a participacdo dos alunos em atividades praticas
contribui para o enriquecimento do seu conhecimento.

Indicadores chaves: - Ne°de alunos envolvidos;
- Nede docentes envolvidos
Ne de atendimentos por praticas pedagdgicas;
Ne de donativos arrecadados;
Ne de pessoas diretamente beneficiadas.

Direcionamento: - Aacao sera realizada na Unidade, onde deve ser montada
uma estrutura para realizacdo dos atendimentos;
Todos os cursos devem participar, garantindo a diversidade
e multiplicidade de atendimentos, que ndo devem ficar
restritos aos cursos de salde;
Clinicas, laboratodrios de informatica, quadras poliesportivas,
salas de aulas, auditdrios, areas de convivéncia e demais
espacos deverdo ser utilizados para realizagdo das atividades;
A fim de gerar mais impacto a acao, sugerimos que ela seja
realizada por todas as Unidades na mesma data,
(Ultimo sabado do més de maio)
Quanto ao publico, envolver alunos de ensino médio das
escolas proximas das unidades;
Parcerias devem ser realizadas com o intuito de ampliar a
oferta de servicos;
Pedir aos participantes a doagao de 01kg de alimento ndo
perecivel /produto de higiene para doacao a Instituicado
socioassistencial, cujo nome devera ser informado no
momento da divulgacao da agao;
Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves.




o MAIL

O  SEREDUCACIONAL DE PORTAS ABERTAS:
MUTIRAO NACIONAL DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Sujestao de planejamento:

Deve ser montada uma estrutura para realizacdo dos atendimentos, de modo que a Unidade
tenha todos os seus espacos ocupados:

Clinicas e NPJ:
Atendimentos com vagas limitadas.

Salas de aula:

Servicos de estética (limpeza de pele, design de sobrancelha, oficinas de maquiagem, etc.),
orientacdes e oficinas diversas: Orientacoes sociais realizadas por alunos de Servigo Social,
orcamento doméstico, orientacao contabil, oficinas de leitura e contacao de histdrias, oficinas
de fotografia, oficina sobre social midia, minicursos de curta carga horaria, etc.

Quadras poliesportivas:
Atividades recreativas para criangas, auldes de zumba, dentre outras atividades fisicas.

Laboratorios de informatica:
Oficinas diversas (minicursos para 32 idade, etc.).

Auditorios:
Palestras sobre temas diversos.

Areas de convivéncia:
Realizacdo de jogos (domind, xadrez, etc.).
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O  SERSUSTENTAVEL

Titulo: SER SUTENTAVEL

Descricdo: Em junho se comemora o Dia Mundial do Meio Ambiente. Vamos participar do
Movimento Mundial em prol do Meio Ambiente.

Indicadores chaves:

Direcionamento:

Ne de alunos envolvidos
Ne de docentes envolvidos
Ne de pessoas diretamente beneficiadas

Envolver os diversos cursos de graduacao da Unidade nas
atividades, de modo a potencializar 0 maior nimero de
alunos nas acoes realizadas;

Nas Unidades onde o Bike sem Barreiras é realizado,
organizar passeio ciclistico;

Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves;

Divulgar a Calculadora de Carbono Universitaria do Grupo;
Divulgar os minicursos ambientais existentes na Universidade
Corporativa e Gokursos (gratuitos);

Divulgar os Manuais do grupo (Manuais para realizagdo de
eventos neutros e sustentaveis, Manuais de compras
sustentdveis e Guia para mobilizagao da sociedade em
situacdes de riscos e desastres);

Cobertura mais proxima do marketing neste projeto, para
aumentar visibilidade e reforcar a mensagem de preocupacao
com o0 meio ambiente e praticas sustentaveis, aproveitando
para divulgar as praticas ESG realizados pelo grupo.
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Sujestao de planejamento:

Oficinas de Reutilizagao e Reciclagem:
Realize oficinas em que os alunos aprendam a reutilizar materiais plasticos em projetos criati-
VoS, como bolsas e objetos de decoragao, incentivando a reciclagem.

Formacao para colaboradores:

Realize minicursos e palestras para os colaboradores a fim de instrui-los sobre a importancia
do consumo consciente, do uso racional da agua e energia, dentre outros conceitos que
poderdo ser aplicados em sua pratica profissional e vida pessoal;

Coleta de Residuos Plasticos:
Organize eventos de limpeza em parques, praias e dreas naturais, onde 0s alunos possam
recolher residuos plasticos e conscientizar sobre os impactos ambientais.

Palestras e Painéis de Discussao:
Convide especialistas em meio ambiente e sustentabilidade para dar palestras e participar de
painéis de discussao sobre os impactos do plastico no meio ambiente. - Exposicoes Educati-

vas: Crie exposi¢des educativas que mostrem o ciclo de vida do plastico, desde a producdo até
o descarte, e destaque alternativas sustentaveis.

Campanha de Reducdo de Plastico Descartavel:
Incentive os estudantes a adotarem uma semana sem plastico descartavel, promovendo o uso
de garrafas reutilizaveis, sacolas de pano e talheres de metal.

Workshops de Alternativas ao Plastico:
Realize workshops que ensinem os alunos a fazer produtos caseiros, como sabao, xampus e
produtos de limpeza, como alternativas aos produtos embalados em plastico.

Desafio de Arte Sustentavel:
Promova um desafio de arte em que os alunos criem obras de arte utilizando apenas materiais
reciclados, destacando a criatividade e a importancia da reutilizacao.
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Filmes e Documentarios:
Realize exibi¢des de filmes e documentarios relacionados a poluigdo por plastico, seguidos de
discussdes em grupo para refletir sobre o tema

Desafio de Inovacao Sustentavel:
Desafie os alunos a desenvolverem projetos inovadores que abordem os problemas relaciona-
dos ao plastico, como embalagens sustentaveis ou solucdes de reciclagem.

Visitas a Empresas Sustentaveis:
Organize visitas a empresas que adotam praticas sustentaveis de embalagem e producao, para
que os alunos conhecam exemplos de negdcios responsaveis.

Plantio de Arvores e Restauragdo de Ecossistemas:
Promova acoes de plantio de arvores e restauracdo de ecossistemas como parte da cam-
panha, destacando a importancia da natureza na luta contra a poluicao por plastico.

Passeio ciclistico:
Nas Unidades onde o projeto Bike sem Barreira é realizado, organize um passeio ciclistico.
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O CAPACITA2024.2

Titulo: CAPACITA 2024.2

Descricdo: Tem como finalidade ofertar a sociedade no més de janeiro cursos gratuitos para
toda a comunidade. 0 Capacita devera ser regional, ou seja, cada unidade ira
desenvolver e monitorar seu projeto.

Indicadores chaves:

Direcionamento:

Ne de alunos envolvidos

Ne de docentes envolvidos

Ne de donativos arrecadados

Ne de pessoas diretamente beneficiadas

Os minicursos devem ser ofertados para diferentes publicos,
atendendo as demandas atuais;

As Unidades devem contemplar todas os cursos de graduacédo
na definicdo dos minicursos que seréo ofertados;

Contemplar minicursos que abordem a tematica ESG

(Social e ambiental);

As inscri¢cdes do publico interessado devem ser realizadas
mediante doacao de 01kg de alimento ndo perecivel;

Os cursos EAD devem ofertar minicursos na modalidade digital;

Sujestdo de planejamento:

A Unidade tem autonomia para apresentar a relacdo de cursos, desde que estes atendam a
demanda de publico diversos.
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O TROTE LEGAL 2024.2

Titulo: TROTE LEGAL 2024.2

AGOSTO

Descrigao: 0 trote é uma forma lidica de dar as boas-vindas aos calouros. Brincadeiras
violentas e pejorativas, comuns entre calouros e veteranos, cedem lugar a acoes
ligadas a responsabilidade social. A acdo devera ser focada no atendimento dos
segmentos mais vulneraveis.

Indicadores chaves: - N de alunos envolvidos
- Node docentes envolvidos
Ne de donativos arrecadados
Ne de pessoas diretamente beneficiadas

Direcionamento: - A Campanha devera envolver calouros e veteranos, bem como
todos os cursos de graduacgao da Unidade;
Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves;
Definir a institui¢do socioassistencial para doagdo dos itens
arrecadados para divulgacao no lancamento da Campanha;
A Campanha devera ser amplamente divulgada na Unidade, de
modo que toda a comunidade académica tome conhecimento
de sua realizacao;
Os lideres de sala e ligas académicas deverao ser envolvidos;
PremiacGes para a sala de aula que mais arrecadar, pode ser
uma estratégia de engajamento. Pensar em outras;
Os alunos deverao participar da entrega dos itens arrecadados.

Sujestao de planejamento:

A Unidade tem autonomia para decidir sobre o formato da Campanha.
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O DOE SANGUE, DOE VIDA

Titulo: DOE SANGUE, DOE VIDA

AGOSTO

Descricdo: Realizar atividade de volta as aulas com doaco de Sangue e Medula Ossea.

Indicadores chaves: - N°de alunos envolvidos;
- Nede docentes envolvidos;
Ne de donativos (bolsas de sangue);
Ne de pessoas diretamente beneficiadas.

Direcionamento: - Envolver os diversos cursos de graduacado da Unidade, de modo a
sensibilizar o maior nimero de alunos para adesao a campanha;
Devera ser firmada parceria com os hemocentros (iniciar
articulacao com meses de antecedéncia);
Cada unidade devera criar estratégias de estimulo a doacéo
de sangue;
Premiac0es para a sala de aula que mais doar e captar doadores,
pode ser uma estratégia de engajamento. Pensar em outras;

Sujestao de planejamento:

Campanha de Conscientizagao:
Inicie uma campanha de conscientizacdo nas redes sociais e no campus para informar os
alunos sobre a importancia da doacao de sangue e medula 6ssea.

Palestras Informativas:
Convide especialistas da drea médica para ministrar palestras informativas sobre 0 processo
de doacao, os critérios de elegibilidade e os beneficios para os pacientes.

Feira de Saude:
Organize uma feira de satide no campus, onde os alunos possam receber informacdes sobre
doacdo de sangue, fazer exames basicos de salide e receber orientacdes médicas.

Parcerias com Bancos de Sangue:
Faca parcerias com bancos de sangue locais para realizar coletas de sangue e cadastramento
de doadores de medula 6ssea no proprio campus.




o Aaloll

O DOE SANGUE, DOE VIDA

Registro de Doadores de Medula Ossea:
Promova a inscricdo de alunos como potenciais doadores de medula 6ssea, fornecendo infor-
macdes e orientagdes sobre o0 processo.

Competicdo Amigavel:
Divida os alunos em equipes e crie uma competicao amigavel para ver quem consegue trazer
o maior ndmero de doadores de sangue ou potenciais doadores de medula dssea.

Distribuicao de Brindes:
Ofereca pequenos brindes ou certificados de reconhecimento aos alunos que doarem sangue
ou se cadastrarem como doadores de medula dssea.

Histdrias de Sobreviventes:
Convide pessoas que foram beneficiadas pela doacdo de sangue ou medula dssea para com-
partilharem suas histdrias inspiradoras com os alunos.

Oficina de Cartas de Agradecimento:
Realize uma oficina onde os alunos possam escrever cartas de agradecimento aos doadores
de sangue e medula dssea, expressando gratidao pelas vidas salvas.

Dia do Doador de Sangue e Medula Ossea: )
Celebre o "Dia do Doador de Sangue e Medula Ossea" no campus com atividades especiais,
homenagens e reconhecimento aos doadores.

Assisténcia aos Doadores:
Ofereca assisténcia aos alunos que doam sangue, como transporte para o local de coleta,
lanches e acompanhamento pds-doacao.

Registo de Doadores Online:
Facilite o registro de doadores de medula 6ssea online, permitindo que os alunos se inscrevam
com facilidade.

Documentario ou Painel de Discussao:
Realize um documentario ou um painel de discussao com profissionais de sadde e doadores
para compartilhar informacdes sobre a doacdo de sangue e medula 6ssea.
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O SEMANANACIONAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

AGOSTO

Titulo: SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

Descricdo: A Semana Nacional tem o objetivo de divulgar conhecimento sobre as condicoes
sociais das pessoas em situacdo de deficiéncia intelectual e multipla, como meio
de transformacao da realidade, superando as barreiras que as impedem de partici-
par coletivamente em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Indicadores chaves: - N°de alunos envolvidos;
Ne de docentes envolvidos;
Ne de pessoas diretamente beneficiadas;
Ne de atendimentos por pratica pedagdgica;

Direcionamento: - Montar projeto voltado para a realizagdo de palestras,
minicursos e oficinas para jovens e adultos com deficiéncia,
com vistas ao crescimento pessoal e desenvolvimento de
habilidades, deste publico;

Professores e alunos devem ser envolvidos;

A programacao deve ser pensada de modo a ofertar atividades
nas dreas diversas, envolvedo todos os cursos de graduacéo
das Unidades;

Instituicdes de atendimento a pessoas com deficiéncia devem
ser articuladas para divulgacao das atividades;

Certificado de participacao devem/podem ser concedidos

aos participantes;

Oficinas arte educativas e atendimentos sociais e de salde
podem ser realizados;

Preferencialmente, as agoes devem ser realizadas na Unidade;
Divulgar a Cartilha do grupo Ser Educacional: "Semana nacional
da pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla", que aborda
a questdo sobre capacitismo, linguagem inclusiva, tipos de
deficiéncia, dentre outros;

Nas Unidades onde houver a clinica de odontologia, realizar

0 projeto Sorriso Especial;
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Nas Unidades onde houver Bike sem Barreiras e Praia sem
Barreiras, realizar atividades;

Nas Unidades onde houver a Calcada Sensorial Itinerante,
utilizar nas acoes;

Cobertura mais préxima do marketing neste projeto, para
aumentar visibilidade e reforcar a mensagem de inclusdo e
cidadania, aproveitando para divulgar os outros projetos de
inclusao social realizados pelo grupo.

ATENCAO:

no planejamento do evento, inclua medidas que garantam a possibilidade de participacéo de
diferentes grupos de pessoas: pessoas com deficiéncia visual, pessoas com deficiéncia auditi-
va, pessoas com mobilidade reduzida, dentre outros. Orientagbes sobre 0 assunto podem ser
encontradas na secéo sobre acessibilidade do Manual para realizagao de Eventos Neutros e
Sustentaveis do grupo Ser Educacional.

Sujestao de planejamento:

Palestras e Painéis de Discussao:
Organize palestras e painéis com especialistas, pessoas com deficiéncia intelectual ou mltip-
la, e suas familias, para discutir questdes de inclusao, direitos e desafios enfrentados.

Oficinas de Sensibiliza¢ao:
Realize oficinas interativas que permitam aos alunos vivenciar as dificuldades enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, promovendo empatia e compreensao.

Atividades Esportivas Inclusivas:
Promova atividades esportivas inclusivas, como jogos adaptados, para demonstrar como a
inclusao pode ser praticada em diferentes contextos.

Workshops de Comunicacao Alternativa:
Ofereca workshops sobre comunicacao alternativa, como uso de pictogramas ou dispositivos
de fala, para ajudar os alunos a compreender as diferentes formas de se comunicar.
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Criacao de Materiais Acessiveis:
Peca aos alunos que criem materiais didaticos ou recursos de aprendizado acessiveis para
pessoas com deficiéncia intelectual, como livros em linguagem simplificada.

Visitas a Instituicoes de Apoio:
Leve os alunos para visitar instituicoes que oferecem suporte a pessoas com deficiéncia
intelectual ou mdltipla, proporcionando oportunidades de interagao e aprendizado.

Mesa-Redonda de Empregabilidade:
Organize uma mesa-redonda com empregadores e pessoas com deficiéncia intelectual ou
multipla que estdo empregadas, discutindo oportunidades e desafios no mercado de trabalho.

Feira de Organizacgoes de Apoio:
Realize uma feira no campus com organizacdes que oferecem apoio a pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla, permitindo que os alunos conhegcam servigos disponiveis.

Projeto de Voluntariado Inclusivo:
Incentive os alunos a se envolverem em projetos de voluntariado que promovam a inclusdo de
pessoas com deficiéncia intelectual ou maltipla na comunidade.

Dia da Acessibilidade:
Realize um "Dia da Acessibilidade" no campus, onde os cursos podem ofertar diversos servigos
e atividades voltados para pessoas com deficiéncia, a exemplo do que segue:

1. Arquitetura, Engenharias

Oficinas de Arte e Criatividade: oficinas de arte, como pintura, escultura, cerdmica ou
artesanato, onde os jovens com deficiéncia possam expressar sua criatividade;

Atividades de Reciclagem e Sustentabilidade: atividades relacionadas a reciclagem e a
sustentabilidade, como a criacdo de arte a partir de materiais reciclados, destacando a
importancia da responsabilidade ambiental.
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2. Educacao fisica
Atividades Esportivas Inclusivas: eventos esportivos inclusivos, como jogos de futebol
adaptado, corridas e competicbes amigaveis que envolvam tanto os jovens com deficién-
cia, quanto os alunos da graduacao;

Aulas de Danca e Musica: aulas de danca e musica adaptadas para atender as necessi-
dades dos jovens com deficiéncia, incentivando a expressao artistica e 0 movimento;

Apresentacdes Artisticas: eventos de apresentacdes artisticas onde os jovens possam
mostrar seus talentos, como mdsica, danca, teatro ou poesia.

3. Gastronomia

Oficinas de Culinaria: oficinas de culindria onde os jovens possam aprender a preparar
receitas simples e saudaveis, promovendo habilidades de vida independente.

4, Jornalismo e Publicidade

Sessdes de Cinema: sessdes de cinema com filmes adequados para todas as idades,
permitindo que os jovens desfrutem de uma noite de entretenimento comunitario;

Oficinas de fotografia.

5. Pedagogia

Dia de Contacao de Historias: sessoes de contacao de historias interativas, onde os alunos
da graduacdo podem ler livros e envolver os jovens com Sindrome de Down em atividades
relacionadas a historia;

6. Tecnologia

Aulas de Informatica e Tecnologia: aulas de informatica e tecnologia adaptadas, para que
0s jovens com deficiéncia possam aprender habilidades digitais tteis.
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1. Psicologia, Pedagogia, Administra¢ao

Workshops de Habilidades Sociais: workshops que ensinem habilidades sociais, como
comunicacdo, interacdo e trabalho em equipe, para auxiliar na integracdo social dos
jovens.

8. Estética
Dia de Beleza e Autocuidado: dia de beleza e autocuidado, com atividades como manicure,

maquiagem leve e massagem, para que pessoas com deficiéncia se sintam especiais e
cuidados.

9. Cursos de satde

Atendimentos diversos, como: avaliacdo e orientacdo nutricional, oficinas de satde bucal,
afericdo de pressao, cursos de primeiros socorros, orientacao de sadde, etc.

Clinica de odontologia: Realizacdo do Projeto Sorriso Especial (oferta de atendimentos
bucais para pessoas com deficiéncia)
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SETEMBRO

Titulo: FACULDADE NA COMUNIDADE: GRUPO SER EDUCACIONAL X ABMES

Descricdo: A Semana Nacional tem o objetivo de divulgar conhecimento sobre as condicoes
sociais das pessoas em situacdo de deficiéncia intelectual e multipla, como meio
de transformacao da realidade, superando as barreiras que as impedem de partici-
par coletivamente em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Indicadores chaves: - N°de alunos envolvidos;
Ne de docentes envolvidos;
Ne de pessoas diretamente beneficiadas;
Ne de atendimentos por pratica pedagdgica;

Direcionamento: - Definir local onde sera realizado a acdo, preferencialmente em
comunidade proxima a Unidade (escolas, praca publica, clubes
e demais equipamentos comunitarios);

Realizar planejamentos dos servicos a serem ofertados,
contemplando todos os cursos de graduacao;

Articular com Orgao publicos servicos como: vacinacao, retirada
de documentos, realizacdo de exames (mamografia, exames
oftalmoldgicos), dentre outros.

Cadastrar a acdo no site da ABMES;

As IES que ja participaram das edigdes anteriores e possuem
cadastro no Sistema receberam automaticamente no e-mail
registrado o login e a senha de acesso enviados pela ABMES;
Caso a IES ndo localize a mensagem com os procedimentos
para a atualizagdo do cadastro e registro das atividades ou nédo
tenha mais acesso a conta informada anteriormente, 0
responsavel pelo projeto na instituicdo deve solicitar nova
senha por meio do Sistema;

Quem nunca participou deve solicitar o cadastro de sua IES
pelo mesmo Sistema. Apés a analise, a ABMES encaminhara

0s dados de acesso;




o o ITIDAL

FACULDADE NA COMUNIDADE: GRUPO
SER EDUCACIONAL X ABMES

Durante a semana anterior ao evento, realizar uma campanha
de arrecadacao de alimentos, onde os alunos serdo estimulados
a doar 01kg de alimento a ser destinado a comunidade atendida.
Cada aluno inscrito na acdo também doaria o alimento.

As instituicdes participantes, que comprovam a realizacao das
acoes, sao certificadas pela ABMES com o “Selo Instituicao
Socialmente Responsavel’, atestando que a instituicado se
preocupa e é comprometida com o bem-estar social da
comunidade e com seu desenvolvimento sustentavel.

Sujestao de planejamento:

Todos os cursos de graduacdo da Unidade deverdo ofertar servigos, de acordo com o exemplo
abaixo:

Administracao:
Palestra voltada para pessoas que desejam minimizar os gastos domésticos, bem como
realizar planejamentos e/ou investimentos do dinheiro economizado;

Odontologia:
oficinas de escovacao, aplicacao de fldor;

Enfermagem:
atendimentos de salde, como aferi¢cdo de pressao, teste de glicemia, tipagem sanguinea.

Direito:
Atendimentos na drea juridica;

Educacao Fisica:
atividades recreativas com criangas e adolescentes;

Engenharia Ambiental:

Palestras de conscientizacdo ambiental envolvendo os seguintes temas: Recursos hidricos;
Recursos naturais; Aquecimento global e sues fatores climaticos; Ocupacdo e uso do solo;
entrega e plantio de mudas de arvores;
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Nutricao:
avaliagdo nutricional, aula sobre aproveitamento integral de alimentos; atividades praticas de
alimentacao saudavel;

Fisioterapia:

orientacdes posturais, orientacdes a familiares e cuidadores de idosos, Cuidados, transferén-
cias, prevencdo de quedas, controle de hipertensdo e diabetes. Distribuicdo de cartilhas
educativas, que serdo preparadas pelos alunos;

Psicologia:
plantdo psicoldgico;

Seguranca Trabalho:
técnica de utilizacdo de extintores;

Gastronomia:
Oficinas de reaproveitamento de alimentos, técnicas de congelamento de alimentos, etc.

Estética:
oficinas de maquiagem, servicos de designe de sobrancelha e limpeza de pele




o oL IEMBRL

O ACAOTROPICAL DE LIMPEZA DE PRAIAS
E PRACAS/DIA MUNDIAL DE LIMPEZA

SETEMBRO

Titulo: ACAO TROPICAL DE LIMPEZA DE PRAIAS E PRAGAS/DIA MUNDIAL DE LIMPEZA

Descrigao: As agGes ocorrem simultaneamente em diversos paises ao redor do mundo e
mobilizam cerca de 500.000 voluntarios com o intuito de despoluir rios, lagoas,
praias e oceanos.

Indicadores chaves: - N°de alunos envolvidos;
Ne de docentes envolvidos;
Ne de donativos arrecadados / residuos coletados.

Direcionamento: - Realizar a agdo em parceria com o Instituto Limpa Brasil, no Dia
Mundial de Limpeza (data ainda a ser definida);
Cadastrar lider da Unidade no site do Instituto Limpa Brasil;
Cadastrar o tipo de limpeza a ser realizada;
Envolver todos os cursos de graduacéo, de modo a potencializar
a participacao dos alunos como voluntarios;
Cadastrar voluntarios no site do Instituto Limpa Brasil;
Realizar articulagdo com instituicbes ambientais para
potencializar a agao;
Paralelo a acao de limpeza, podera ser solicitado a doacdo de
01kg de alimento ndo perecivel para doagao a Instituicao
socioassistencial, cujo nome devera ser informado no momento
da divulgacéo da acao;
Nas Unidades onde possuem coletores de residuos
eletroeletrdnico, potencializar as acoes de coleta;
Divulgar a Calculadora de Carbono Universitaria do Grupo;
Divulgar os minicursos ambientais existentes na Universidade
Corporativa e Gokursos (gratuitos);
Divulgar os Manuais do grupo (Manuais para realizagao de
eventos neutros e sustentaveis, Manuais de compras
sustentaveis e Guia para mobilizacao da sociedade em
situacdes de riscos e desastres);
Cobertura mais proxima do marketing neste projeto, para
aumentar visibilidade e reforcar a mensagem de preocupacao
com 0 meio ambiente e praticas sustentaveis, aproveitando para
divulgar as praticas ESG realizados pelo grupo.




o o ITIDA

ACAO TROPICAL DE LIMPEZA DE PRAIAS
E PRACAS/DIA MUNDIAL DE LIMPEZA

Sujestao de planejamento:

Mutirdo de limpeza: organize um mutirdo de limpeza em praca, praias, rios ou outro local de
visibilidade. Além dos mutirdes de limpeza, seguido o formato do Instituto Limpa Brasil,
seguem outras atividades que poderao ser realizadas:

Limpeza Ambiental:

Limpeza de residuos (separagao para reciclagem); Separacao de dleo de cozinha e residuos
eletronicos. Mapeamento de pontos viciados de lixo. Limpeza para eliminacdo do foco de
dengue;

Limpeza Digital:
Limpar seus dispositivos, e-mails e arquivos desnecessarios para diminuicao da emissao de
C02;

Limpeza Solidaria:
Separar o que ndo tem mais serventia para vocé e doar para alguém que precise.

Limpeza Mental:
Meditacdo, pratica de esporte, musica, danca, yoga, leitura, praticas espiritualistas, dentre
outros.

Ecoponto:

Ponto de recebimento de residuos reciclaveis em local de facil acesso na cidade e com a
logistica de destinacao final podendo ser para cooperativas de catadores gerando renda e
inclusao social.




o UUTUBHL

PROJETO LENDAS (SEMANA DA MEMORIA CULTURA,
ARTISTICA E DO PATRIMONIO HISTORICO)

OUTUBRO

Titulo: PROJETO LENDAS (SEMANA DA MEMORIA CULTURA, ARTISTICA E DO
PATRIMONIO HISTORICO)

Descrigdo: A confecgdo de bens culturais com inclusdo social, o fortalecimento da cadeia
produtiva ligada a cultura popular, a importancia histdrica e cultural de uma
regido, a garantia, a continuidade e a preservagao do passado, suas tradicdes, sua
histdria, seus costumes, sua cultura, e sua identidade, sao temas que deverao ser
trabalhados durante o projeto.

Indicadores chaves: - N°de alunos envolvidos
- Node docentes envolvidos

Direcionamento: - Envolver os diversos cursos de graduacao da Unidade numa
agenda de discussao e atividades sobre a tematica, de modo
a envolver o maior nimero de alunos nas agoes realizadas;
Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves.

Sujestao de planejamento:

Palestras e Debates:
Organize seminarios e debates sobre 0 tema;

Exposigdes e mostras sobre a cultura local:
Realize exposicdes e mostras que destaquem obras de artistas locais;

Oficinas Culturais:
Realize oficinas que demonstrem a cultura local, a exemplo de danca, musica, gastronomia e
outras expressoes da memaria e patrimonio historico;




o UUTUBHL

PROJETO LENDAS (SEMANA DA MEMORIA CULTURA,
ARTISTICA E DO PATRIMONIO HISTORICO)

Feira de cultura local:
Organize uma feira que destaque produtos e empreendimentos de cultura local, promovendo o
empreendedorismo na comunidade

Dia de Contacao de Histérias:
Realize um dia dedicado a contagdo de histdrias sobre as lendas locais, para criancas da
comunidade.
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o NOVEMBARL

O SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA

Titulo; SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA

NOVEMBRO

Descri¢do: 0 dia 20 de novembro faz mencao a consciéncia negra, a fim de ressaltar as dificul-
dades que os negros passam ha séculos.

Indicadores chaves: - N°de alunos envolvidos
- Node docentes envolvidos
Ne de Pessoas diretamente beneficiadas.

Direcionamento: - Envolver os diversos cursos de graduacao da Unidade numa
agenda de discussao e atividades sobre a tematica, de modo
a envolver o maior nimero de alunos nas acoes realizadas;
Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves.
Realizagdo formagao para os colaboradores;
Articular uma palestra transmitida nacionalmente, através do
Ubiquia, com algum convidado(a) que chamasse a atencdo
para a causa.

Sujestao de planejamento:

Seminarios e Debates:
Organize seminarios e debates sobre temas relacionados a historia, cultura, identidade e desa-
fios enfrentados pela comunidade negra.

Palestras com Especialistas:
Convide especialistas, académicos e ativistas negros para ministrar palestras sobre questoes
raciais, discriminacdo e a importancia da representatividade.

Exposicoes de Arte Afro-brasileira:
Realize exposicdes de arte que destaquem obras de artistas afro-brasileiros, abordando
questodes de identidade e histdria.




o NOVEMBARL

O SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA

Exibicoes de Documentarios e Filmes:
Promova sessdes de exibicdo de documentarios e filmes que abordem a histdria e a cultura
negra no Brasil e no mundo.

Oficinas Culturais:
Ofereca oficinas de danga, musica, capoeira, percussao e outras expressoes culturais afro-bra-
sileiras.

Feira Afro-empreendedora:
Organize uma feira que destaque produtos e empreendimentos de negros e negras, promoven-
do o empreendedorismo na comunidade.

Dia de Contacao de Histdrias:
Realize um dia dedicado a contacao de histdrias afro-brasileiras para criancas da comunidade.

Aula Aberta de Historia Afro-brasileira:
Ofereca aulas abertas de histdria afro-brasileira para a comunidade, com enfoque nas
contribuices da cultura negra para o pais.

Marcha pela Consciéncia Negra:
Organize uma marcha pacifica pela conscientizacao racial, com a participacao de estudantes,
professores e membros da comunidade.

Debates sobre Representatividade:
Realize debates sobre a importancia da representatividade negra nos meios de comunicacao,
nas artes e na politica

Mesa-Redonda sobre Racismo:
Organize mesas-redondas em que alunos, professores e membros da comunidade possam
discutir experiéncias pessoais com o racismo e estratégias para combaté-lo.




o NUVENDAL

PROJETO FloreSER: ATIVIDADES PARA
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

NOVEMBRO

Titulo: PROJETO FloreSER: ATIVIDADES PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

Descri¢do: 0 dia 25 de novembro é o Dia internacional de Combate a Violéncia contra as
Mulheres. E um dia de conscientizacdo, de luta, de mobilizagdo! Nesta data ou
mesmo durante a semana que antecede a data internacional, sera lancada a cam-
panha FloreSER, cujo objetivo é envolver todas as Unidades do Grupo Ser em acoes
que tenham como publico prioritario mulheres vitimas de violéncia. Acoes de
sensibilizacao, formacao e informacao sobre a tematica votadas para outros publi-
cos como alunos, colaboradores e outros segmentos da sociedade, também
poderdo ser realizadas.

Indicadores chaves: - Nede alunos envolvidos
Ne de docentes envolvidos
Ne de Donativos arrecadados
Ne de Pessoas diretamente beneficiadas.

Direcionamento: - Envolver os diversos cursos de graduacao da Unidade numa
agenda de discussao e atividades sobre a tematica, de modo
a envolver o maior numero de alunos nas agoes realizadas;
No planejamento, contemplar atividades especificas para
mulheres vitimas de violéncia;
Instituicdes de apoios as mulheres vitimas de violéncia devem
ser articuladas para divulgacao das agoes;
Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento dos
indicadores chaves;
Realizagdo formagao para os colaboradores;
Articular uma palestra transmitida nacionalmente, através do
Ubiquia, com algum convidado(a) que chamasse a atencao para
a causa.
Solicitar Tkg de alimento nao perecivel a ser doado a Instituigdes
de atendimento a mulheres vitimas de violéncia;
Nas Unidades onde é executado o Programa Ser Mulher,
potencializar as acgoes;




o NUVENDAL

PROJETO FloreSER: ATIVIDADES PARA
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

Divulgar as Cartilhas do grupo Ser Educacional: "Ndo deixe a
temperatura subir: termémetro de violéncia contra mulher,
edigoes 01e 02",

Cobertura mais proxima do marketing neste projeto, para
aumentar visibilidade e reforcar a mensagem de incluséo e
cidadania, aproveitando para divulgar os outros projetos de
inclusdo social realizados pelo grupo.

Sujestéo de planejamento:

Exibicao de Documentarios e Filmes:
Realize sessdes online de exibicdo de documentarios e filmes que abordem a violéncia contra
as mulheres, seguidas de debates.

Oficinas de Empoderamento Feminino:
Ofereca oficinas online que promovam o empoderamento das mulheres vitimas de violéncia,
abordando topicos como autoestima, direitos e lideranca.

Apresentacao de Pecas Teatrais ou Monélogos:
Encoraje os alunos a criar e apresentar pecas teatrais ou mondlogos que abordem historias de
mulheres que superaram a violéncia.

Concurso de Poesia ou Escrita Criativa:
Promova um concurso de poesia ou escrita criativa com temas relacionados a violéncia de
género, destacando a voz das mulheres.

Exposigao Virtual de Arte:
Organize uma exposicdo virtual de arte que destaque obras criadas por mulheres artistas,
abordando questdes de género e violéncia.

Conversas com Profissionais da Satde:
Realize painéis de discussao online com profissionais da satde que abordem a salide mental
das mulheres afetadas pela violéncia.




o NUVENDAL

PROJETO FloreSER: ATIVIDADES PARA
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

Campanha de Doacao de Produtos de Higiene e Roupas:
Inicie uma campanha para arrecadar produtos de higiene pessoal, roupas e itens essenciais
para mulheres em abrigos.

Sessdes de Orientagao Juridica:
Ofereca sessdes de orientacao juridica online para mulheres que precisam de assisténcia legal
em casos de violéncia doméstica.

Atendimento Psicoldgico/ Estética nas Clinicas escola:
oferecam orientacdes e suporte psicoldgico e atendimento estético para melhoria de imagem
/ trabalho de empoderamento e auto estima com mulheres vitimas de violéncia.

Distribuicao de Materiais Educativos:
Crie e distribua folhetos e materiais educativos online com informacées sobre como buscar
ajuda e recursos disponiveis.

Mural de Apoio:
Crie um mural virtual onde as mulheres possam deixar mensagens de apoio umas as outras e

compartilhar suas historias de superacao.

Marcha pelo fim da violéncia contra as mulheres:
Organize uma marcha pelo fim da violéncia contra as mulheres com a participacdo de estu-
dantes, professores e membros da comunidade.




o NUVENDAL

DIA INTERNACIONAL EM HOMENAGEM AS
VITIMAS DE ACIDENTES DE TRANSITO

NOVEMBRO

Titulo: DIA INTERNACIONAL EM HOMENAGEM AS VITIMAS DE ACIDENTES
DE TRANSITO (Em todas as IES)

Descri¢do: 0 Dia Mundial em Memdria das Vitimas do Transito é realizado no terceiro domingo
de novembro de cada ano. A celebracdo deste dia é uma oportunidade para
aumentar a consciéncia publica em relacdo ao custo dos acidentes rodovidrios
para as comunidades e enfatizar a necessidade de comecar a promover esforcos
para controlar este importante problema.

Indicadores chaves: - N°de alunos envolvidos
Ne de docentes envolvidos
Ne de Donativos arrecadados

Direcionamento: - Envolver os diversos cursos de graduacao da Unidade nas
atividades realizadas, de modo a potencializar o maior nimero
de alunos nas acdes realizadas;

Arrecadar doacoes para entrega a instituicdes de vitimas da
violéncia no transito;

Nas Unidades, cujas cidades estdo instalados os Crucifixos
automotivos, realizar agdes que divulguem o equipamento.
Para as unidades que nao possuam o crucifixo realizar agoes
de sensibilizagdo sobre 0 tema, como palestras, agdes em
parceria com os Departamentos de transito, associacao

de vitimas, etc. )

Nas Unidades, onde houver o “Oculos de embriaguez,
utilizar nas acoes;

Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves;

Sujestao de planejamento:

Palestras e Seminarios:

Organize palestras e seminarios sobre seguranga no transito, convidando especialistas, autori-
dades de transito e sobreviventes de acidentes para compartilhar suas experiéncias e conhec-
imentos.




o NUVENDAL

DIA INTERNACIONAL EM HOMENAGEM AS
VITIMAS DE ACIDENTES DE TRANSITO

Workshops de Dire¢ao Segura:
Ofereca workshops praticos sobre dire¢do segura, incluindo demonstracdes de técnicas de
direcdo defensiva,

Exibicdo de Documentarios:
Realize exibicdes de documentarios relacionados a acidentes de transito e suas consequén-
cias, seguidas de debates.

Vigilia em Memdria das Vitimas:
Promova uma vigilia a luz de velas ou uma cerimdnia comemorativa em memdria das vitimas
de acidentes de transito.

Dia da Simulacao de Acidente:
Realize uma simulacéo de acidente de transito em parceria com equipes de resgate e servigos
de emergéncia para mostrar o impacto dos acidentes.

Intervencao Urbana:
Promova intervencgdes urbanas tempordrias, como a pintura de faixas de pedestres e insta-
lacdo de placas de transito com mensagens de seguranca.

Campanha de Nao Beber e Dirigir:
Desenvolva uma campanha educativa sobre os perigos de dirigir sob a influéncia do alcool e
outras substancias.

Competicao de Cartazes:
Realize uma competicdo de design de cartazes que abordem a seguranca no transito, envol-
vendo alunos de artes graficas.

Aulas de Primeiros Socorros:
Ofereca aulas de primeiros socorros para estudantes e membros da comunidade, ensinando
técnicas de atendimento as vitimas de acidentes.

Distribuicdo de Materiais Educativos:
Distribua panfletos e materiais educativos em pontos estratégicos da cidade, com dicas de
seguranga no transito.




o Ur/EMBRU

O  NATAL SOLIDARIO

Titulo: NATAL SOLIDARIO

DEZEMBRO

Descricao: Tem a intencdo de refletir sobre a importancia da bondade com o préximo e
promover um Natal com mais esperanca para as vitimas da vulnerabilidade social.
Essa acdo consiste em sensibilizar e mobilizar os alunos para a importancia de
proporcionar a passagem de um Natal feliz para as familias carentes e vitimas de
tantas privagoes.

Indicadores chaves:

Direcionamento:

Ne de alunos envolvidos

Ne de docentes envolvidos

Ne de Donativos arrecadados

Ne de pessoas diretamente beneficiadas.

A Campanha devera envolver toda a comunidade

académica da Unidade;

Planejar as atividades realizadas, tendo em vista 0 aumento
dos indicadores chaves;

Definir a instituicdo socioassistencial para doagdo dos itens
arrecadados para divulgacdo no lancamento da Campanha;
Realizar a agdo em parceria com o projeto dos Correios ou do
Movimento Transforma Brasil;

A Campanha devera ser amplamente divulgada na Unidade, de
modo que toda a comunidade académica tome conhecimento
de sua realizacao;

Os lideres de sala e Ligas Académicas deverao ser envolvidos;
Os alunos deverdo participar da entrega da doagao.

Sujestao de planejamento:

Campanha de Arrecadacao de Alimentos e Brinquedos:
Inicie uma campanha de arrecadacao de alimentos nao pereciveis, brinquedos e itens essenci-
ais para distribuir a familias necessitadas.

Adogao de Familias:

Incentive os alunos a "adotarem" uma familia carente, fornecendo alimentos, presentes e apoio
emocional durante a temporada de Natal.




o Ur/EMBRU

O  NATAL SOLIDARIO

Dia de Atividades Recreativas para Criancas:
Organize um dia de atividades recreativas, jogos e brincadeiras para criancas de familias
carentes, incluindo a visita do Papai Noel.

Campanha de Doacao de Roupas:
Realize uma campanha de arrecadacao de roupas quentes e agasalhos para distribuir as
familias que enfrentam o inverno.

Arrecadacao de Fundos para Instituicdes de Caridade:
Promova eventos de arrecadacao de fundos, como bazares, rifas ou leildes virtuais, e direcione
0S recursos para instituicdes de caridade locais.

Refei¢des de Natal para a Comunidade:
Prepare e distribua refeicoes de Natal para moradores de rua ou para familias carentes em
abrigos.

Oficina de Artesanato Natalino:
Realize uma oficina de artesanato natalino, onde os alunos podem criar enfeites de Natal para
doar junto com os presentes.

Concerto de Natal Beneficente:
Organize um concerto de Natal com apresentacdes musicais e arrecadacao de donativos para
instituicdes de caridade.

Visitas a Asilos e Abrigos:
Faca visitas a asilos e abrigos de idosos, levando carinho, presentes e alegria para aqueles que
estdo sozinhos na época de Natal.

Campanha de Doagao de Sangue:
Promova uma campanha de doacdo de sangue durante a temporada de Natal, destacando a
importancia de salvar vidas.

Criacao de Cartdes e Mensagens Natalinas:
Incentive os alunos a criar cartoes de Natal artesanais com mensagens de amor e esperanga
para as familias carentes.




o Ur/EMBRU

O  NATAL SOLIDARIO

Arvore de Natal da Solidariedade:
Monte uma "Arvore da Solidariedade" no campus, onde os alunos podem pendurar doacoes de
alimentos, roupas e brinquedos.

Voluntariado em Abrigos e Instituicdes de Caridade:
Promova o voluntariado dos alunos em abrigos e instituicoes de caridade locais, oferecendo
ajuda pratica e apoio emocional.

Apresentacodes de Teatro ou Misica para a Comunidade:
Realize apresentacdes de teatro ou musica gratuitas para a comunidade local, proporcionando
momentos de alegria e entretenimento.




o ANEAU:

01- INDICADORES DO CALENDARIO SOCIAL ACADEMICO

N° de alunos envolvidos (quantidade)

Este indicador refere-se aos dados quantitativos em relacdo a participacdo dos alunos (estudantes da
Unidade) nas agdes sociais realizadas pelo Calendario Social Académico. Atencdo para a necessidade de
comprovacao desta participacao, sendo necessario, para tanto, a lista de presenca ou outros meios de verifi-
cacdo da presenca dos alunos nas atividades.

N° de técnicos envolvidos (quantidade)

Este indicador refere-se aos dados quantitativos em relagdo a participacdo de colaboradores do Grupo Ser
Educacional e profissionais especificos da area.

N° de docentes envolvidos (quantidade)

Este indicador refere-se aos dados quantitativos em relagdo a participacdo dos docentes (professores da
Unidade) nas agdes sociais realizadas pelo Calendario Social Académico. Atencdo para a necessidade de
comprovacao desta participacao, sendo necessario, para tanto, a lista de presenca ou outros meios de verifi-
cacdo desta presenca nas atividades.

N° de entidades beneficiadas (quantidade)

Este indicador refere-se aos dados quantitativos em relacao as instituicoes beneficiadas, de alguma forma,
com a acdo realizada. Atencdo para a necessidade de algum documento que comprove que a instituicao foi
beneficiada, como uma declaragdo por exemplo.

N° de donativos arrecadados (quantidade)

Este indicador refere-se aos dados quantitativos de donativos arrecadados com as acoes realizadas nas
acdes sociais realizadas pelo Calendario Social Académico. Atencdo para a necessidade de comprovacgao
destes donativos (registro fotografico), bem como de sua destinacao, através de uma declaragao da institu-
icdo beneficiada, registro fotografico e/ou outros meios de verificagao possiveis.




o ANEAU:

01- INDICADORES DO CALENDARIO SOCIAL ACADEMICO

N° de pessoas diretamente beneficiadas

Este indicador refere-se aos dados quantitativos das pessoas contempladas com as agoes sociais realizadas
pelo Calendario Social Académico. Como nos demais indicadores, € necessaria atencdo para os meios de
verificacdo deste atendimento, como atas das pessoas contempladas, preferencialmente com alguma identi-
ficacao, como CPF e assinatura, registro fotografico, avaliacao dos atendimentos e/ou outros meios de verifi-
cacao possiveis.

Ne de atendimentos por pratica pedagdgica (quantidade)

Caso uma mesma pessoa receba mais de um atendimento, devera haver essa contabilizagéo e a anotagdo no
indicador Ne de atendimentos por pratica pedagdgica. Exemplo 1: uma pessoa foi atendida em um projeto
(contabiliza 1 pessoa diretamente beneficiada e 1 atendimento por pratica pedagdgica). Exemplo 2: uma
pessoa foi atendida 2 vezes em um projeto (contabiliza 1 pessoa diretamente beneficiada e 2 atendimentos
por pratica pedagdgica). Muita atencao neste indicador.

N° de parceiros da agao (quantidade)

Este indicador refere-se aos dados quantitativos em relagdo aos parceiros que apoiaram, de alguma forma, a
acao realizada. Atencéo para a necessidade de algum documento que comprove a participacao da institu-
icdo ou pessoa parceira, como uma declaragao de parceria, por exemplo.

Carga horaria de atividade complementar (horas)

Refere-se aos dados quantitativos sobre as horas carga horaria.




o ANENU:

02 - FLUXOGRAMA DAS AGOES DO
CALENDARIO SOCIAL ACADEMICO

ACAO

RESPONSABILIDADE

PRAZO

Elaboragao do Calendario Social

Instituto Ser Educacional

Novembro

Aprovacao do Calendario Social

Académico/Regulacéo

Dezembro

Envio do Calendario para as IES

Instituto Ser/Académico

Dezembro

Apresentacao do Calendario
Social para os coordenadores
de curso

Diretor/Reitor de unidade

Janeiro

Divisdo dos projetos entre 0s
coordenadores de curso

Diretor/Reitor de unidade

Janeiro

Envio dos projetos e orcamentos
via Gerenciador Social

Coordenador de Curso Diretor/
Reitor de unidade

Janeiro a Dezembro
30 dias antes da data
de execucdo do projeto

Aprovacao dos projetos e
orcamentos via Gerenciador
Social

Instituto Ser Educacional e
Diretores Regionais

Janeiro a Dezembro

Elaboracéo dos briefings das
acdes do Calendario Social

Instituto Ser Educacional

Até 30 dias antes
do evento

Elaboracdo do layout das
campanhas e dos projetos

Marketing Grupo Ser Educacional

Até 15 dias antes
do evento

Aprovacao do layout das
campanhas e dos projetos
propostos

Presidéncia, Marketing
Grupo Ser Educacional e
Instituto Ser Educaciona

Até 15 dias antes
do evento

Confeccao do material grafico e
digital das campanhas e dos
projetos

Marketing Grupo Ser
Educacional ou
unidades educacionais

Até 15 dias antes
do evento

Distribuicdo dos materiais das
campanhas e dos projetos

Marketing Grupo Ser Educacional

Até 10 dias antes
do evento
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02 - FLUXOGRAMA DAS AGOES DO
CALENDARIO SOCIAL ACADEMICO

Marketing do Grupo Ser Educacional
Divulgacdo interna e externa e das Unidades, Coordenacoes,
Professores, Técnicos, etc.

Em até 05 dias Uteis

Coordenadores de Curso apos a realizagao
da atividade

Até 10 dias antes
do evento

Preenchimento do relatorio do
projeto via Gerenciador Social

Em até 10 dias Uteis

Coordenadores de Curso apos a realizacdo
da atividade

Insercdo do relatorio do projeto
no sistema E-SER

Até 05 dias Uteis ap0s o

Divulgacéo instantanea no Blog Coordenadores de Curso evento (fotos e

Social/Site resumo da acao)

Abertura de chamado como Pacote
de Servicos para efeito de Coordenadores de Curso e CRA
registro da carga hordria dos alunos

05 dias Uteis apos a
realizacdo do evento

Supervisdo Geral do Calendério Social Professor indicado pela IES Janeiro a Dezembro

Envio dos dados de Extensdo

Universitaria para inclusao no

Relatorio Social do Grupo Ser
Educacional

Janeiro do ano

Regulagao seguinte

Elaboragdo do Relatdrio Social Instituto Ser Educacional/Diretoria

do Grupo Ser Educacional de Relagdo com Investidores A cada ano
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03 - INSTRUMENTAL DE PROJETO
04 - INSTRUMENTAL DE RELATORIO
05 - INFORMACOES GERAIS

ANEXO Il - INSTRUMENTAL DE PROJETO
Encontra-se no Fluig a versdo atual do formulario para envio do projeto: CCG-MDL-05| VERSAQ: 03

ANEXO IV - INSTRUMENTAL DE RELATORIO
Encontra-se no Fluig a verséo atual do formulario para envio do relatdrio: CCG-MDL-06| VERSAQ: 04.

ANEXO V - INFORMAGOES GERAIS
1. 0 calendario social podera ser ajustado anualmente de acordo com as necessidades da mantenedora e
exigéncias do MEC.

2. Todos os projetos e orcamentos deverdo ser registrados previamente no gerenciador social online.

3.0s recursos do Calendario Social Académico Obrigatorio estardo pré-aprovados, porém, os projetos e orca-
mentos deverdo ser inseridos no gerenciador social para analise, aprovagdo formal e acompanhamento.
Cada diretor ou pessoa indicada, recebera pelo gerenciador a autorizacao formal do investimento e com isso
tera autonomia para a realizagdo do projeto social, até o limite autorizado pela mantenedora.

4. Todos os investimentos do Calendario Social e dos demais projetos deverdo ser langados no Centro de
Custo - 114.69 - RESPONSABILIDADE SOCIAL.

5. Apos a realizacao de cada projeto a unidade devera lancar no novo gerenciador social o relatdrio de
atividades com dados, fotos, atas, etc. 0s mesmos deverdo também seguir para o E-SER (Extensdo - Profa.
Fran). Caso haja o envolvimento de mais de um curso na realizacao do projeto, o relatério podera ser conjun-
to, porém, cada coordenador devera especificar a abordagem metodoldgica aplicada.

6. 0 Gerenciador Social online sera a ferramenta oficial para o registro dos projetos do Calendario Social,
aprovacao e emissao dos relatorios sociais. Enviaremos um instrutivo completo de como operar a ferramen-
ta. Cada diretor deverd indicar as pessoas responsaveis em gerenciar as informagdes. Sugerimos que cada
coordenador de curso também esteja habilitado a desenvolver esta tarefa.
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O 05-INFORMACOES GERAIS

7. Por recomendacao do IFC (Banco Mundial), os projetos deverao ser, prioritariamente, direcionados para as
comunidades do entorno da IES.

8. Na realizacdo de cursos, semindrios, palestras, debates, dentre outros, sugerimos realizar as inscrigoes
mediante a doacao de algum item (1 litro de leite ou dgua, 1 kg de alimento ndo perecivel, etc.). (Ingresso
social). Isso fortalecera nossos indicadores sociais.

9. Quando da obtencao de parcerias, formalizar através de Termo de Cooperacao Técnica.

10. Quando da entrega de doacdes, solicitar Termo de Recebimento em papel timbrado da instituicao benefi-
ciada, indicando a quantidade recebida.

1. As acdes do Instituto Ser Educacional para serem desenvolvidas nos estados precisardo do apoio das
unidades na articulacdo das parcerias institucionais.

12. As unidades receberao do marketing e do Instituto Ser Educacional as tematicas a serem trabalhadas em
cada projeto do Calendario Social, bem como todo o material gréfico de divulgagao. Em alguns casos caberd
a unidade definir a tematica de acordo com as peculiaridades da sua cidade/estado.

13. Todas as etapas de formulacao, execugao, monitoramento e registro dos projetos deverao seguir as orien-
tacdes do Projeto de Responsabilidade Social e seus anexos.

14. As acdes a serem realizadas deverao prioritariamente estar atreladas as disciplinas curriculares como
forma de gerar um maior envolvimento dos professores e alunos.

15. Sugerimos a exibicdo em sala de aula de videos dos projetos sociais e de extensdo desenvolvidos pelo
Grupo Ser Educacional. Projeto Vocé (Sabia?) € um bom exemplo.
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16. Esta disponivel na UC - Universidade Corporativa a video aula sobre a Politica e os Processos da area de
Responsabilidade Social do Grupo Ser Educacional. Os responsaveis pela area social deverao assistir e tomar
conhecimento.

17. Trimestralmente as unidades deverdo enviar para a mantenedora um resumo das principais acdes sociais
e de extensao realizadas como forma de abastecer de informacdes a diretoria de Relacdo com Investidores.
Os dados deverdo ser enviados para a Diretoria de Operagdes, com cOpia para 0s regionais, Instituto Ser
Educacional e Diretoria de Relagdo com Investidores(adriano.azevedo@sereducacional.com); (institutoser-
projetos@sereducacional.com);(sergio.murilojr@sereducacional.com); (geraldo.soares@sereducacion-
al.com)

18. Sugerimos que algumas acoes do calendario social sejam trabalhadas no formato de “instalagdes artisti-
cas” pois geram grande visibilidade e apoio social.

19. Todo o material grafico produzido devera ser recolhido e doado para entidades/cooperativas de recicla-
gem.

Maiores informacdes: Sérgio Murilo Jr. (Diretor de Governanca Ambiental e Social do Grupo Ser Educacion-
al) (Vice-presidente do Instituto Ser Educacional) (Direto: 81.34126255) (Ramal: 1016255) (81. 999451720 TIM -
Whatsapp) (sergio.murilojr@sereducacional.com)
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EQUIPE TECNICA DA DIRETORIA DE GOVERNANCA
AMBIENTAL E SOCIAL/INSTITUTO SER EDUCACIOMNAL

REGIONAIS APOIO AO REGIONAL

Rogério Xavier Monica Dornelas
81. 991277063

monica.dornelas@mauriciodenassau.edu.br

Eduardo Souza
81992216749
eduardo.souza@uninassau.edu.br

Paulo Palmeira Raphael Lyra
81. 997530704

raphael.villachan@sereducacional.com

Elthon Leite
81998444480
elthon.leite@mauriciodenassau.edu.br

Betania Fidalgo/Tamara Josefa Jerlane
81. 986992510

joseja.jerlane@sereducacional.com

Supervisao Geral do Adriane Mendes
Calendario 81.99278-0564

Social/Monitoramento adriane.mendes@sereducacional.com
académico
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O EQUIPE TECNICA DA DIRETORIA DE GOVERNANCA
AMBIENTAL E SOCIAL/INSTITUTO SER EDUCACIOMNAL

CADEIRA
CATIVA

%

el

0 Instituto Ser Educacional garantiu uma cadeira cativa na ONU. A Instituicdo esta apta a participar das
reunides com voz e voto durante as plenarias da Organizacdo que tratam da Convencao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. No mundo todo, em torno de 137 Organizacbes Nao-Governamentais (ONGs)
possuem esse titulo, no Brasil em torno de 10.

CONTATOS
C:: (81) 3412-6255
5 institutoserprojetos@sereducacional.com
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